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คำนำ 
 

 ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  
ไดกำหนดในขอ 3 ไววา ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 
 ร าย ง านกา รประ เ ม ิ นตน เอ งต ามระบบการประก ั นค ุณภาพการศ ึ กษาภาย ในของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ (Self-Assessment Report : SAR ) ปการศึกษา 256๗     
เปนการรวบรวมผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บร ิหารและการจ ัดการ  และมาตรฐานท ี ่  3 กระบวนการจ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ เน นผ ู  เ ร ียน 
เปนสำคัญ ซึ่งแตละมาตรฐานใชกระบวนการจัดเก็บขอมูลเชิงระบบดวยวิธีการที่หลากหลาย ผูเกี่ยวของ 
มีสวนรวมในการรวบรวมขอมูล และประเมินผลท่ีสะทอนภาพของผลการปฏิบัติงานท่ีนาเช่ือถือ 
 ขอขอบคุณบุคลากรทุกทาน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการรวบรวมขอมูลคร้ังน้ี 
 
 
 
      

(นางราชมาลี  ตอนรับ) 
ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 
 
       
    
 
 
  



สารบัญ 
 หนา 
คำนำ  
สารบัญ  
สารบัญตาราง  
สารบัญภาพ  
การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 1 
สวนที่ 2 ขอมูลของสถานศึกษา ๔ 
 ประวัติควมเปนมา  ๔ 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ จุดเนน  ๗ 
 อัตลักษณ และเอกลักษณ ๙ 
 ขอมูลผูบริหาร ๑๐ 

 ขอมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา  1๐ 
 ขอมูลนักเรียน  1๑ 
 อัตราสวนครูตอนักเรียน / ตอหองเรียน   1๒ 
 โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 1๒ 
 โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอน 1๔ 
 จำนวนหองเรียน/จำนวนหนวยบริการ 1๖ 

 ขอมูลจำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปการศึกษา 256๗ 1๖ 
 รอยละของผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา/ไดรับบริการสงตอ (3 ปยอนหลัง) 1๖ 
 ขอมูลผลการพัฒนาผูเรียน (3 ปยอนหลัง) ๑๘ 
 ผลการประเมินผูเรียนดานตางๆ ท่ีสถานศึกษาจัดใหมีข้ึน  ๑๙ 
 ผลงานดีเดน ดานตางๆ (สถานศึกษา ผูบริหาร ครู ผูเรียน) ๒๐ 
 ขอมูลอาคารสถานท่ี ๓๓ 
 ขอมูลงบประมาณ ๓๔ 
 ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา ๓๕ 
 ขอมูลส่ือประกอบการจัดประสบการณ ๓๖ 
 ขอมูลเครือขายการจัดการศึกษา  ๓๖ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในยอนหลัง 3 ป ๓๙ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) ๔๐ 
สวนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๔๑ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ๔๑ 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ๔๗ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ๖๗ 
  

 
 



 สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 

 ภาคผนวก  ๗๔ 
 ๑. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะห จัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดคา

เปาหมายความสำเร็จ     
๒. ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาและการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ            
ปการศึกษา 256๗ 

๓. เอกสารเผยแพร ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาและการกำหนดคาเปาหมาย
ความสำเร็จ ปการศึกษา 256๗  

๔. คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูลหลักฐานการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาปการศึกษา 256๗ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๕. คำส่ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป (SAR) ประจำปการศึกษา 256๗ 
๖. หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิในการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๗ 

๗. คำส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 
256๗  

๘. ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
ประจำปการศึกษา 256๗ 

๙. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๐. แผนปฏิบัติการประจำป 256๗ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  
๑๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 256๗ ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 
  หนา 
ตารางท่ี 1 แสดงวิสัยทัศน   พันธกิจ  เปาหมาย กลยุทธ และ จุดเนน ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
๗ 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ ในปการศึกษา 256๗ 

1๐ 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนผูเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตาม
ประเภทความพิการ 

1๑ 

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา/ไดรับบริการสงตอ 1๖ 
ตารางท่ี 5 แสดงสรุปผลการพัฒนาผูเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ.  

ปการศึกษา 2565 – 2567 
1๘ 

ตารางท่ี 6 แสดงสรุปผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด.  
ศรีสะเกษ ปการศึกษา 2567 

1๙ 

ตารางท่ี 7 แสดง รางวัลสถานศึกษาท่ีไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 20 
ตารางท่ี 8 แสดง รางวัลผูบริหารท่ีไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 2๐ 
ตารางท่ี 9 แสดงรางวัลครูท่ีไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 2๑ 
ตารางท่ี 10 แสดงขอมูลสรุปรางวัล/เกียรติบัตร/ผลงานผูเรียน ๓๒ 
ตารางท่ี 11 แสดงขอมูลอาคารสถานที ่ (ขอมูลดานอาคารเรียน อาคารประกอบ และ

ส่ิงกอสรางอ่ืน)      
๓๓ 

ตารางท่ี 12 แสดงขอมูลพ้ืนฐานในการบริหารงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕6๗ ๓๔ 
ตารางท่ี 13 แสดงขอมูลแหลงเรียนรูภายในท่ีสถานศึกษาใชจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ๓๕ 
ตารางท่ี 14 แสดงขอมูลแหลงเรียนรูภายนอกท่ีสถานศึกษาใชจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ๓๕ 
ตารางท่ี 15 แสดงสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหลงเรียนรูภายในและภายนอกท่ีครูใช

ประกอบการจัดประสบการณ 

๓๖ 

ตารางท่ี 16 แสดงการเปนท่ียอมรับของเครือขายท่ีเก่ียวของ ปการศึกษา ๒๕๖7 ๓๖ 
ตารางท่ี 1๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ยอนหลัง 3 ป ๓๙ 
ตารางท่ี ๑๘  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก (2564-2568) ๔๐ 
ตารางท่ี ๑๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 256๗ ๔๑ 
ตารางท่ี ๒๐ แสดงผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 

2567 
๔๓ 

ตารางท่ี ๒๑ แสดงโครงการ/กิจกรรม/งาน ประจำปการศึกษา 2567 ๔๗ 
ตารางท่ี ๒๒ แสดงวิสัยทัศนของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ๔๙ 
ตารางท่ี ๒๓ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 256๗ ๕๔ 
ตารางท่ี ๒๔ แสดงผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๕๘ 
ตารางท่ี ๒๕ แสดงรางวัล ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และสถานศึกษา ศูนยการศึกษา

พิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2567 
๕๙ 

   
   



 สารบัญตาราง (ตอ)  

  หนา 
ตารางท่ี ๒๖ แสดงจำนวนสถานศึกษา/หนวยงานมาศึกษาดูงานที ่ศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2567 
๕๙ 

ตารางท่ี 2๗ แสดงผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
   
   
   
   
   



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สารบัญภาพ  

 หนา 

ภาพท่ี 1 แผนท่ีเดินทางมาศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ๖ 
ภาพท่ี 2 แผนผังพ้ืนท่ีศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ๖ 
ภาพท่ี 3 แผนภาพโครงสรางการบริหารงาน 1๓ 
ภาพท่ี 4 แผนภาพ SIKET MODEL ๕๑ 



 

 

 

 

การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน 

----------------------------------------------- 

 1. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผูอำนวยการสถานศึกษา 
    þ  รับรอง 
    ¨   ไมรับรอง 
 
 
 
 
 
 2. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผูทรงคุณวุฒิ 
    þ  รับรอง 
    ¨   ไมรับรอง 
 
 
 
 
 
 3. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผูทรงคุณวุฒิ 
    þ  รับรอง 
    ¨   ไมรับรอง 
 
 
 
 
 
 4. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    þ  รับรอง 
    ¨   ไมรับรอง 
 

 

 

 

  

ลงช่ือ............................................................. 
       (นางราชมาลี ตอนรับ) 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
      วันท่ี     25   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

ลงช่ือ............................................................. 
(นางสาวอำพร ราชติกา) 

ผูทรงคุณวุฒิ 
      วันท่ี     25   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

ลงช่ือ............................................................. 
(นายธนภัทร  สงเสริม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

       วันท่ี     25   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ............................................................. 
(นางเกตอรอินท พิทักษโคชญากุล) 

ผูทรงคุณวุฒิ 
      วันท่ี     25   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 



 
 
 
 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

----------------------------------------------- 

 ตามที่ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 (Self-Assessment Report : SAR) 
และเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ                 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพรตอสาธารณชนน้ัน 
 จากการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวารายงานการประเมินตนเองตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๗ ไดดำเนินการตามกฎกระทรวง     
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และเปนการรายงานผลที่เกิดจากผลการปฏิบัติงานจริง มีรองรอย
หลักฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนนาเช่ือถือ  
           จึงมีมติเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน          
ของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2567 (Self-Assessment Report : SAR ) 
 
 

 

 

 

   (นายธนภัทร  สงเสริม) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
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สวนที่ 1 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

ขอมูลพื้นฐาน  

ศ ูนย การศ ึกษาพ ิ เศษประจำจ ังหว ัดศร ีสะเกษ ส ังก ัดสำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพ ิ เศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขที่ ๓๖๔ ถนนวันลูกเสือ ตำบลเมืองใต อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  
โทรศัพท ๐๔๕-๖๑๗๔๐๑  โทรสาร ๐๔๕-๖๑๗๔๐๑ e-mail : sskspecial@hotmail.com  website : 
www.Sisaketspecial.ac.th มีผูเรียน จำนวน ๗๘๖ คน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
๑๖๗ คน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 
256๗ 

Ø มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
ระดับคุณภาพ 5  การแปลผลคุณภาพ ยอดเย่ียม  มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
ผูเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ทักษะตามท่ี

ระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จำนวน ๗๑๙ คน คิดเปนรอยละ 100 และแผนการใหบริการ
ชวยเหลือเฉพาะครอบครัว จำนวน ๖๗ คน คิดเปนรอยละ 100 สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผูเรียนไดรับ
บริการชวงเชื่อมตอ จำนวน ๗๘๖ คน คิดเปนรอยละ 100 ผูเรียนไดรับการสงตอดวยกระบวนการเปลี่ยนผาน 
(Transitional Services) เขาสูการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล สามารถสงตอผูเรียน จำนวน 5๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๕ ซ่ึงบรรลุตามเปาหมาย
ที่สถานศึกษากำหนดไว ตลอดจนผูเรียนไดรับบริการสื่อสิ่งอำนวยความสะดวก บริการและความชวยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษาเหมาะสมตามประเภทความพิการทุกคน 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กำหนดไวใน
หลักสูตรสถานศึกษา รอยละ ๙๙.71 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถานศึกษา รอยละ 99.83 และมีสวน
รวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี หรือเขารวมกิจกรรมสงเสริมความเปนไทยและประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน รวมท้ังภูมิปญญาไทย ตามศักยภาพของแตละบุคคล รอยละ 96.66 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว  

สรุปผลคุณภาพของผูเรียน คิดเปนรอยละ 99.04 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
จุดเดน   

 ผูเรียนไดรับการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยไดรับการ
สงเสริมพัฒนาการจากครูและนักสหวิชาชีพ เชนนักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยา แพทยแผน
ไทย พยาบาลวิชาชีพ ครูการศึกษาพิเศษ เปนตนเปนผูใหบริการกับผูเรียน โดยใหบริการตามกระบวนการ
ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม  (Early Intervention : EI)  ๙ ขั้นตอน มีการดำเนินงานเชิงรุกในการออก
คนหาผูเรียน ใหไดเขารับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและตอเนื่อง โดยมีการดำเนินงานรวมกับภาคี
เครือขายในการพัฒนาผูเรียน สงเสริมผูเรียนใหใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกผานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ไดรับการสงเสริมทักษะดำรงชีวิตและพื้นฐานอาชีพท่ีหลากลาย และมีโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน 
เพ่ือคัดเลือกเปนตัวเเทนระดับจังหวัด สูระดับท่ีสูงข้ึน สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลตางๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 
สงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมในทองถ่ินหรือการแสดงออกท่ีสงเสริมความเปนไทยและ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินรวมท้ังภูมิปญญาไทยเพ่ิมมากข้ึน 
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แนวทางการพัฒนาใหสูงขึ้น 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดวางแผนในการพัฒนามาตรฐานท่ี 1 โดยดำเนินงานท่ี

สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป โดยใช “ SIKET MODEL” ขับเคลื ่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA       
โดยสงเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรจัดสภาพแวดลอม ปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูเรียน ตลอดจนจำลองกิจกรรมสำหรับผูเรียนที่มีขอจำกัด หรือไมสามารถเขารวมกิจกรรมได เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูและมีสวนรวมกิจกรรมในทองถิ่นหรือการแสดงออกที่สงเสริมความเปนไทยและประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ินรวมท้ังภูมิปญญาไทยอยางปลอดภัยและท่ัวถึง 

Ø มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ 5  การแปลผลคุณภาพ ยอดเย่ียม มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไว

อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น นโยบายรัฐบาล และของ
ตนสังกัด เปนไปไดในการปฏิบัติ รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช “ SIKET MODEL” 
ขับเคลื่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของ
ทุกฝายมีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรียน เปนแบบอยางได พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและนำกระบวนการของชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน มีการจัดและปรับสภาพแวดลอมทาง
กายภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู จัดเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงและใชประโยชนไดจากแหลง
เรียนรูตามศักยภาพและประเภทของความพิการ มีการจัดหา พัฒนา และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
เปนระบบเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามศักยภาพและประเภทของความพิการ 

จุดเดน   
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีภาคีเครือขายทั้งในระดับจังหวัดและอำเภอเขามา     
มีรวมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนยการศึกษาพิเศษ ผานการทำMOU บันทึกความรวมมือเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียน ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนใหไดรับบริการ
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช SIKET Model ขับเคลื่อนดวยวงจร
คุณภาพ PDCA  นำเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการดำเนินงานเพื่อลดขั้นตอนการดำเนินงาน มีความสะดวก 
ประหยัดและมีประสิทธิภาพและสรุปเปนสารสนเทศ กำหนดเปนนโยบายในการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดหาอุปกรณท่ีเพียงพอและทันสมัย 

เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต สมารทบอรด อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เปนตน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะ
ดานเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาใหสูงขึ้น 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดวางแผนในการพัฒนามาตรฐานท่ี 2 โดยดำเนินงานท่ี
สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป โดยใช “ SIKET MODEL” ขับเคลื ่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA        
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โดยสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพียงพอและทันสมัย 
จัดโครงการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะดานเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

Ø มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ระดับคุณภาพ 5  การแปลผลคุณภาพ ยอดเย่ียม มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูมีการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโดย

ครูและนักสหวิชาชีพ รวมกันวางแผนเพื่อจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการใหบริการ
ชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) และมีการใหบริการตามกระบวนการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิม       
ใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหลงเรียนรูภายในและภายนอกที่เอื้อตอการเรียนรู และมีความปลอดภัย   
ครูมีการใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยครู นักสหวิชาชีพ ผูปกครองและผู
มีสวนเกี่ยวของมีการประชุมรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ มีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
นำไปใช  ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม ครูมีการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยน
เรียนรูดวยวิธีการตางๆ เขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำผลไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 

สรุปผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คิดเปนรอยละ ๙๙.๕๐ อยูในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม 

จุดเดน   
 ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคลตามที่ระบุไวในแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคลองกับหลักสูตรของสถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล สงผลใหผูเรียนไดเขารวม
กิจกรรมที่หลากหลาย ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเขารวมชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำผลไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา 
สงเสริม พัฒนาครูในการผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับประเภทความพิการ มีความยืดหยุน 

ผลิตสื่อหลายรูปแบบเพื่อรองรับความตองการจำเปนของผูเรียนที่หลากหลาย นำแอปพลิเคชันมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน สงเสริมครูใหมีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

แนวทางการพัฒนาใหสูงขึ้น 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดวางแผนในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  โดยดำเนินงาน

ที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป โดยใช “ SIKET MODEL” ขับเคลื ่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA        
โดยการสงเสริม พัฒนาครูใหมีทักษะดานเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับประเภทความพิการ ใหมีการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ หรือนวัตกรรมตางๆโดยใช
เทคโนโลยีเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถใชชีวิตประจำวันไดสะดวก ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สงเสริมครู
ใหมีการสรางวัฒนธรรมเชิงบวกท่ีดีในการใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

 

 ลงช่ือ……………………………………….…….. 

   (นางราชมาลี  ตอนรับ) 
ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

 วันท่ี  ๒๕  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
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สวนที่ 2 
ขอมูลของสถานศึกษา 

ประวัติความเปนมา 
 พ.ศ. ๒๕๔๓ กรมสามัญศึกษา โดยกองการศึกษาเพ่ือคนพิการ กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ไดดำเนินการจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดขึ้น โดยใหโรงเรียนการศึกษาพิเศษเปนผูรับผิดชอบใน
การดำเนินงานศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ โดยความรับผิดชอบของโรงเรียนศึกษาพิเศษ
สุรินทร ผูอำนวยการนริศร นุชถาวร ไดมอบหมายใหนายวีรวัฒน มุงสุข ตำแหนงผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน
ศึกษาพิเศษสุรินทรมาปฏิบัติหนาที่หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ และไดมาประสานขอ
ใชสถานที่ของโรงเรียนไกรภักดีวิทยาคม ซึ่งสมัยนั้น นายวรรณกิจ อินทรประพงศ เปนผูอำนวยการ ไดอนุญาต
ใหใชสวนหน่ึงของหองฝายปกครองเปนสำนักงานช่ัวคราวของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดเริ ่มดำเนินงานที่สำนักงานชั่วคราวที่โรงเรียน       
ไกรภักดีวิทยาคม ตั้งแตวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๓ เปนตนมา โดยไดรับการสนับสนุนบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ   
และงบประมาณจากกรมสามัญโดยผานโรงเรียนศึกษาพิเศษสุรินทร เริ่มดำเนินการคนหาผูเรียน เพื่อใหมารับ
การบริการและจัดเก็บขอมูลเด็กพิการของจังหวัดศรีสะเกษ เมื่อดำเนินการมาระยะหนึ่งแลว พบวาสำนักงาน
ชั่วคราวในโรงเรียนไกรภักดีไมสะดวกสำหรับผูเรียนที่มารับบริการ จึงไดมีการประสานกับหนวยงานตางๆ ที่มี
อาคารวาง พบวาอาคารสำนักงานลูกเสือชาวบาน ซึ่งอยูภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษวางอยู 
เปนสำนักงานเพื่อดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของศูนยฯ สถานที่แหงนี้ตั้งอยูกลางใจเมืองมีรั้วรอบขอบชิด
เอื้อตอการใหบริการและสะดวกในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดรวดเร็ว นายธวัชชัย พินปุระ 
ทานศึกษาธิการสมัยนั้นอนุญาตใหใชเปนที่ทำการได และตอมานายวีระวัฒน มุงสุข มีปญหาเรื่องสุขภาพ     
จึงขอกลับไปปฏิบัติหนาที่ที่โรงเรียนศึกษาพิเศษสุรินทรตามเดิม จากนั้นกรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งสิบเอก
สมหวัง พิลาทอง ปฏิบัติหนาที่หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ จนถึงวันที่ ๖ กันยายน 
๒๕๔๔ กรมสามัญศึกษาไดมีคำสั่งใหนางวัชรี ดอนหมื่นศรี อาจารย ๑ โรงเรียนอุบลปญญานุกูล จังหวัด
อุบลราชธานี มาปฏิบัติหนาที่ หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษแทน เนื่องจาก สิบเอก
สมหวัง พิลาทอง สอบขึ้นรองผูอำนวยการโรงเรียนสอนคนตาบอดสุราษฎรธานี ซึ่งขณะนั้น ผูอำนวยการวิศิษฐ  
วิทยวรการ รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 29 จังหวัดศรีสะเกษ จึงไดพิจารณาสำนักงาน
ศูนยฯแหงใหมในโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ นางวัชรี ดอนหมื่นศรี เล็งเห็นวาสถานท่ี
ที่กำลังปรับปรุงอยูหางไกลตัวเมืองไมมีรถโดยสารผานไมสะดวกแกผูเรียนที่มารับบริการ จึงมีความประสงคท่ี
จะอยูท่ีเดิมและไดจัดหางบประมาณจากชมรมผูปกครองมาปรับปรุงอาคารเพ่ือใหเอ้ือตอการใหบริการ  
 ตอมาวันที ่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ไดมีการประกาศปฏิรูปการศึกษา นางวัชรี พิทักษโคธากุล   
หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดมีการประสานขอใชอาคารสามัญเดิมเปนสำนักงาน
และไดยายเขาในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔7 โดยไดรับอนุญาตใหใชอาคารสามัญศึกษาเปนการถาวร       
ลงนามโดยทานไพฑูรย เสียงกอง รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา และนางเกตอรอินท พิทักษโคชญากุล 
ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดพัฒนางานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
  วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 นางราชมาลี ตอนรับ ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดศรีสะเกษ จนถึงปจจุบัน  
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 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ตั้งสำนักงานอยู เลขที่ 364 ศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ถนนวันลูกเสือ ตำบลเมืองใต อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 33000 สังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ตราสัญลักษณ 
 
 
  
 

 
  
 

 
ปรัชญา : “โยคา เว ชายเต ภูริ ปญญายอมเกิดข้ึนจากการฝกฝน” 

ปณิธาน : ผูพิการมีทักษะการดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ไมเปนภาระของครอบครัว ใชชีวิต 

 ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สีประจำศูนย : “ขาว เขียว” 

อักษรยอของศูนย : “ศกศ.ศก” 

ผูบริหาร  :  นางราชมาลี  ตอนรับ ตำแหนงผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 

  ดำรงตำแหนงเม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม 2566  

สถานที่ติดตอ 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ตั้งสำนักงานอยู เลขที่ 364 ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ถนนวันลูกเสือ ตำบลเมืองใต อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 33000          
หมายเลขโทรศัพท 045-617401 
Website : www.Sisaketspecial.ac.th  
Email : sskspecial@hotmail.com 
Facebook: ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
YouTube : ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sisaketspecial.ac.th/
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ขอมูลแผนที่และแผนผังศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ   

 

ภาพที่ 1 แผนท่ีเดินทางมาศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ภาพที่ 2 แผนผังพ้ืนท่ีศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางที ่1 แสดงวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ และ จุดเนน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ จุดเนน 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐาน ใหบริการแบบ        

มืออาชีพ บริหารโดยใช

เทคโนโลยี การมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย ภายใน 

ปการศึกษา 25๗๐ 

๑. พัฒนากระบวนการคนหานักเรียน

เชิงรุก  

1 .  เพ ื ่ อ ให ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ับโอกาสทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึง 

การขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐาน  

๒. พัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

2.เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามที ่ระบุไว ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบร ิการ
ชวยเหลือเฉพาะครอบครัว หรือแผนการ
เปล่ียนผานเฉพาะบุคคล 

การพัฒนาผูเรียน ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐาน  

๓. พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนให

เปนไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. เพื ่อใหผ ู  เร ียนมีค ุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

การพัฒนาผูเรียน ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐาน  

๔. สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนเขา

รวมกิจกรรมสงเสริมความเปนไทย

และประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

4. เพื่อใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความเปนไทยและประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

การพัฒนาผูเรียน ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐาน  

5. สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

5. เพ ื ่อให คร ูม ีการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

พัฒนาครูและ

บุคลากร 

ใหบริการแบบมือ

อาชีพ 

6. พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียน

การสอนและใหบริการทางการศึกษา

พิเศษ  

6. เพื่อใหครูมีการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนและการใหบริการทางการศึกษา

พิเศษ 

พัฒนาครูและ

บุคลากร 

ใหบริการแบบมือ

อาชีพ 
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ จุดเนน 

7. ส ง เสร ิมสน ับสน ุนให คร ูและ
บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. เพ ื ่อใหคร ูและบุคลากรมีค ุณธรรม 

จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พัฒนาครูและ

บุคลากร 

ใหบริการแบบมือ

อาชีพ 

8. สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร
ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

8. เพื่อใหครูและบุคลากรใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

เรียนรู 

พัฒนาครูและ

บุคลากร 

บริหารโดยใช

เทคโนโลยี  

9. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ 

9. เพื่อใหมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาการบริหาร

จัดการ 

บริหารโดยใช

เทคโนโลยี 

10.พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

๑๐. เพื ่อใหมีการบริหารจัดการที ่เปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาการบริหาร

จัดการ 

บริหารโดยใช

เทคโนโลยี 

11. สนับสนุนใหบุคลากรนำระบบ

เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการสอน 

๑๑. เพื ่อใหมีการบริหารจัดการที ่เปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาการบริหาร

จัดการ 

บริหารโดยใช

เทคโนโลยี 

12. ส งเสร ิมความส ัมพ ันธ และ

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 

ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน

ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาผูพิการ 

1๒. เพื่อใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ 

การมีสวนรวม การมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย 
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ จุดเนน 

 13. ประส านคว ามร  ว มม ื อ กั บ

ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนเพื ่อวางแผนการจัดหา

ทรัพยากร และใชทรัพยากรอยาง

คุมคา 

1๓. ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนมีสวนรวมในการวางแผนการ

จัดการทรัพยากรสำหรับผูพิการ 

การมีสวนรวม การมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย 

14. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ 

และการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจ

อ ันด ี  ระหว  า งบ ุคลากรภายใน

หนวยงาน และหนวยงาน องคกร 

ภาคีเครือขาย  

1๔. มีการประชาสัมพันธและการสื่อสาร

เพ ื ่อสร างความเข าใจอ ันด ี ระหว าง

บุคลากรภายในหนวยงาน และหนวยงาน 

องค กร ภาค ี เคร ือข ายด วยว ิธ ีการท่ี

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

การมีสวนรวม การมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย 

   
อัตลักษณนักเรียน  

“ ย้ิมได ไหวเปน เลนเหมาะ ” 
เอกลักษณศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

“ สถานศึกษาปลอดภัย ใสใจบริการ ประสานงานเครือขาย หลากหลายแหลงเรียนรู ” 
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ขอมูลผูบริหาร 
๑. ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

1.๑ นางราชมาลี  ตอนรับ การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงเม่ือ    
วันท่ี ๑ ตุลาคม 2566 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 1 ป 7 เดือน 
๒. รองผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน  1  คน  ไดแก 

         ๒.๑ นางสาวอารีย หงษคำ  การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงเมื่อวันท่ี 
30 ตุลาคม 2563 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา  4 ป 8 เดือน 

ขอมูลครูและบุคลากร   
ขอมูลครูและบุคลากรศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ (ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)   

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ         
ในปการศึกษา 256๗   

 

จากตารางที่ ๒ พบวา จำนวนครู และบุคลากร แยกตามประเภทศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด     
ศรีสะเกษ ในปการศึกษา 256๗  รวมท้ังหมด ๑๖๗ คน แบงเปน ผูบริหาร ๒ คน ขาราชการครู ๙๔ คน พนักงาน
ราชการ ๑๔ คน พนักงานธุรการ ๑ คน ครูศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล ๓ คน และบุคคลปฏิบัติงานให
ราชการ ๕๓ คน 
 
 
 
 
 

ประเภท
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา ปวช/ม.6 มัธยมตน ประถมศึกษา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผูบริหาร 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
2. ขาราชการ
ครู 

1 0 3 4 24 62 0 0 0 0 0 0 0 0 94 

3. พนักงาน
ราชการ 

0 0 0 0 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 14 

4. พนักงาน
ธุรการ 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

5. ครูศูนยการ
เรียนสำหรับเด็ก
ในโรงพยาบาล 

0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

6. บุคคล
ปฏิบัติงานให
ราชการ 

0 0 0 0 6 30 1 4 2 9 1 0 0 0 53 

รวม 1 ๐ 3 5 34 107 1 4 2 9 1 ๐ ๐ ๐ 167 
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ขอมูลนักเรียน  
ขอมูลผูเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568)  
  1) จำนวนผูเรียนท้ังหมด ๗๘๖  คน 
  2) จำนวนผูเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทความพิการ 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผูเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทความพิการ 
  

ที ่
ประเภทความ
พิการ 

จำนวน/คน 
(ที่รับบริการ
ที่ ศูนยฯ) 

รวม 

จำนวน/คน 
(ที่รับ
บริการที่
บาน) 

รวม 

จำนวน/คน 
(ที่รับบริการ
ที่หนวย
บริการ) 

รวม 

จำนวน/คน 
(ที่รับบริการที่
โรงพยาบาล) 

รวม 
รวม 
๔ 
กลุม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 
บุคคลที่มีความ
บกพรอง
ทางการเห็น 

1 0 1 1 0 1 6 4 10 0 0 0 12 

2 
บุคคลที่มีความ
บกพรอง
ทางการไดยิน 

0 0 0 0 0 0 4 2 6 0 0 0 6 

3 
บุคคลที่มีความ
บกพรองทาง
สติปญญา 

29 13 42 1 1 2 138 97 235 0 0 0 279 

4 

บุคคลที่มีความ
บกพรองทาง
รางกายหรือการ
เคลื่อนไหวหรือ
สุขภาพ 

11 3 14 8 9 17 51 42 93 0 1 1 125 

5 
บุคคลที่มีความ
บกพรอง
ทางการเรียนรู 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

บุคคลที่มีความ
บกพรอง
ทางการพูดและ
ภาษา 

0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

7 

บุคคลที่มีความ
บกพรองทาง
พฤติกรรมหรือ
อารมณ 

2 0 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 4 

8 บุคคลออทิสติก 58 20 78 2 1 3 136 33 169 0 0 0 250 

9 
บุคคลพิการ
ซอน 

4 5 9 23 21 44 27 28 55 0 0 0 108 

รวม 105 41 146 35 32 67 364 208 572 0 1 1 786 
  

 หมายเหตุ  ผูเรียนจำแนกตามประเภทความพิการ หมายถึง ผูเรียนพิการที่รับบริการท่ีศูนยการศึกษา
พิเศษ รับบริการท่ีหนวยบริการ รับบริการท่ีบาน และรับบริการท่ีศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 
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 จากตารางที่ 3 พบวา ผูเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ รวมทั้งสิ้น จำนวน 786 คน 
จำแนกตามประเภทความพิการได ดังนี้ บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น จำนวน ๑๒ คน บุคคลที่มีความ
บกพรองทางการไดยิน จำนวน ๖ คน บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา จำนวน ๒๗๙ คน บุคคลที่มีความ
บกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ จำนวน ๑๒๕ บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา 
จำนวน ๒ คน บุคคลที่มีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ จำนวน ๔ คน บุคคลออทิสติก จำนวน ๒๕๐ 
คน และบุคคลพิการซอน จำนวน ๑๐๘ คน 

อัตราสวนครูตอผูเรียน / ตอหองเรียน (จำนวนครูครบชั้น) 
 อัตราสวนครูตอผูเรียน ครู ๑ คน : ผูเรียน ๗ คน (ครู ๑๑๑ คน : ผูเรียน ๗๘๖ คน) 
 อัตราสวนครูตอหองเรียน ครู ๑ คน : ๑ หองเรียน 

โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
เพื่อใหการบริหารงานภายในศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ สอดคลองกับภารกิจหลักและ

รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษามีความเปนเอกภาพ มีความยืดหยุนและพรอมตอการ
ปรับเปลี่ยน มีกลไกในการประสานงานอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก มุงผลสัมฤทธิ์ตาม
ภารกิจความคุมคา ลดขั้นตอนการบริหารเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการ โดยคำนึงถึงสัมฤทธ์ิ
ผลของคุณภาพการศึกษาสำหรับคนพิการเปนไปตามกฎกระทรวง ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ จึง
กำหนดโครงสรางการบริหารเปน 4 กลุม ดังน้ี 

1. กลุมบริหารงานวิชาการ  
2. กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุมบริหารงานท่ัวไป  

      4. กลุมบริหารงานบุคคล  
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โครงสรางหลักสูตรหลักสูตรการเรียนการสอน 
 การพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ      
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ พุทธศักราช 2567 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
๑) รางกายเจริญเติบโตและมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒) กลามเน้ือมัดใหญและกลามเน้ือมัดเล็กแข็งแรง 
๓) ราเริงแจมใส มีความสุขและมีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 
๔) มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
๕) ชวยเหลือตนเองไดเต็มศักยภาพ 
๖) สนใจตอการเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว 
๗) เลนและทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
๘) ใชภาษาส่ือสารไดอยางเหมาะสม 
๙) ความสามารถในการคิดและแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
๑๐) มีความสามารถในการดำรงชีวิตประจำวันไดเต็มศักยภาพ 

มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๑. พัฒนาการดานรางกาย  

มาตรฐานท่ี ๑ รางกายเจริญเติบโตและมี 
สุขนิสัยท่ีดี 

มาตรฐานท่ี ๒ กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือ
เล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน
สัมพันธกัน 
๒. พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ  

มาตรฐานท่ี ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
มาตรฐานท่ี ๔ ช่ืนชมและแสดงออกทาง

ศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
มาตรฐานท่ี ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตใจท่ีดีงาม 
๓. พัฒนาการดานสังคม  
 มาตรฐานท่ี ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          มาตรฐานท่ี ๗ รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรมและความเปนไทย 
          มาตรฐานท่ี ๘ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

 

๕. พัฒนาการดานทักษะที่จำเปนเฉพาะความพิการ  
มาตรฐานท่ี ๑๓ มีการพัฒนาทักษะจำเปน

เฉพาะความพิการแตละประเภท 
มาตรฐานท่ี ๑๓.๑ มีการพัฒนาทักษะ

จำเปนเฉพาะความบกพรองทางการเห็น 
มาตรฐานท่ี ๑๓.๒ มีการพัฒนาทักษะ

จำเปนเฉพาะความความบกพรองทางการไดยิน 
มาตรฐานที ่ ๑๓.๓ มีการพัฒนาทักษะ

จำเปนเฉพาะความบกพรองทางสติปญญา 
มาตรฐานที ่ ๑๓.๔ มีการพัฒนาทักษะ

จำเปนเฉพาะความบกพรองทางรางกายหรือการ     
เคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑๓.๕ มีการพัฒนาทักษะ
จำเปนเฉพาะความบกพรองทางการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี ๑๓.๖ มีการพัฒนาทักษะ
จำเปนเฉพาะความบกพรองทางการพูดและภาษา 

มาตรฐานท่ี ๑๓.๗ มีการพัฒนาทักษะ
จำเปนเฉพาะความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 

มาตรฐานท่ี ๑๓.๘ มีการพัฒนาทักษะ
จำเปนเฉพาะบุคคลออทิสติก 
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๔. พัฒนาการดานสติปญญา  
 มาตรฐานท่ี ๙ ใชภาษาส่ือสารไดเหมาะสม
ตามศักยภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ี
เปนพ้ืนฐานในการเรียนรูตามศักยภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑๑ มีจินตนาการและความคิด
สรางสรรคตามศักยภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑๒ มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู
และมีความสามารถในการแสวงหาความรูไดตาม
ศักยภาพ 
เวลาเรียน การจัดประสบการณใหกับผูเรียนใน 1 ปการศึกษาโดยประมาณ มีเวลาเรียนไมนอยกวา ๑๘๐ วัน 
ในแตละวันจะใชเวลาไมนอยกวา 6 ชั่วโมง ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับอายุของผูเรียนที่เริ ่มเขาสถานศึกษาหรือศูนย
การศึกษาพิเศษ เวลาเรียนจึงขึ้นอยูกับความพรอม พัฒนาการและศักยภาพของผูเรียนตามประเภทและสภาพ
ความพิการของแตละบุคคล 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

1. กิจกรรมนันทนาการ 
๑) การเคล่ือนไหว 
๒) การละเลนพ้ืนบาน 

๓) รองเลนเตนตามเพลง 
๔) ทักษะกีฬา 

2. กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมคุณธรรม 
๑) ทำความเคารพผูปกครองและครู 
๒) สวดมนตไหวพระ 
๓) น่ังสมาธิ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
๑) สนามเด็กเลน 
๒) หองสมุด 
๓) ศิลปะ 
๔) ดนตรี 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. กายภาพบำบัด 
2. กิจกรรมบำบัด 
3. แพทยแผนไทย 
4. ธาราบำบัด 
5. การฝกพูด 
6. อาชีพ 

 
 
 



       ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๑๖ 

 

จำนวนหองเรียน/จำนวนหนวยบริการ 

          ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีหองเรียน 1๒ หองเรียน 

หนวยบริการประจำอำเภอ มีหองเรียน ๒๑ หองเรียน ศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล มีหองเรียน 1 

หองเรียน และหองเรียนคูขนาน มีหองเรียน 1 หองเรียน 

         ภาคเรียนที่ 2 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีหองเรียน 1๑ หองเรียน และหนวยบริการ

ประจำอำเภอมีหองเรียน 2๑ หองเรียน ศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล มีหองเรียน 1 หองเรียน และ

หองเรียนคูขนานมีหองเรียน 1 หองเรียน 

ขอมูลจำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปการศึกษา 2567 

ดวยศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ เปนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียน การสอนและ

วัดผลการเรียนในระดับเตรียมความพรอม ตามกระบวนการการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มแกผูเรียนที่มี

ความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและความเรียบรอย จึงกำหนดการเปดและปดภาคเรียน 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ดังน้ี 

ภาคเรียนท่ี ๑     เปดเรียน วันท่ี  ๑6  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 

                     ปดเรียน  วันท่ี  ๓1  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7 

ภาคเรียนท่ี ๒    เปดเรียน  วันท่ี  ๑    พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖7 

ปดเรียน  วันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 

รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษา/ไดรับบริการสงตอ (3 ปยอนหลัง) 

ขอมูลผูเรียนที่สำเร็จการศึกษา (การสงตอระดับตางๆ) 

ตารางที่ ๔ แสดงจำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา/ไดรับบริการสงตอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ ๔ พบวา ปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ มีจำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา/ไดรับบริการสงตอ

ดังน้ี 

ปการศึกษา ๒๕๖๕  

ผูเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับการสงตอดวยกระบวนการเปลี่ยนผาน 

(Transitional Services) เขาสู การศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล สามารถสงตอผูเรียน จำนวน ๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๘๔ ซึ่งบรรลุตามเปาหมายท่ี

สถานศึกษากำหนดไว  

ประเภทการสงตอ 
ปการศึกษา 
๒๕65 

ปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปการศึกษา 
๒๕๖7 

การศึกษา 34 32 31 

การแพทย - - - 

สังคม - ๑๔ ๗ 

อาชีพ 51 ๑๘ ๑๘ 

รวม 84 ๖๔ ๕๖ 
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ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผูเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับการสงตอดวยกระบวนการเปลี่ยนผาน 

(Transitional Services) เขาสู การศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล สามารถสงตอผูเรียน จำนวน ๖๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึ่งบรรลุตามเปาหมายท่ี

สถานศึกษากำหนดไว  

ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผูเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับการสงตอดวยกระบวนการเปลี่ยนผาน 

(Transitional Services) เขาสู การศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล สามารถสงตอผูเรียน จำนวน 5๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๕ ซึ่งบรรลุตามเปาหมายท่ี

สถานศึกษากำหนดไว 
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ขอมูลผลการพัฒนาผูเรียน (3 ปยอนหลัง) 
ตารางที่ ๕ แสดงสรุปผลการพัฒนาผูเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2565 – 2567 

ที่ 
ประเภทการ

ใหบริการ 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

จำนวน

ผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
จำนวน

ผูเรียนที่

ผาน 

คิดเปน

รอยละ 

จำนวน

ผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
จำนวน

ผูเรียนที่

ผาน 

คิดเปน

รอยละ 

จำนวน

ผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
จำนวน

ผูเรียนที่

ผาน 

คิด

เปน

รอย

ละ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 รับบริการที่ศูนย

การศึกษาพิเศษ 
101 ๓ ๐ ๐ ๒ ๖๖ ๙๘ 97.03 92 0 0 0 2 90 92 100 146 0 0 0 0 146 146 100 

2 รับบริการที่บาน 375 ๒ ๐ ๐ ๑๒ ๓๖๑ ๓๗๓ 99.47 495 5 0 0 6 484 490 98.99 67 0 0 0 0 67 67 100 

3 รับบริการที่หนวย

บริการ 
122 ๑ ๐ ๐ ๔ ๑๑๗ ๑๒๑ 99.18 85 3 0 0 1 81 82 96.47 572 0 0 0 0 572 572 100 

4 รับบริการที่ศูนยการ

เรียนสำหรับเด็กใน

โรงพยาบาล 

2 ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒ 100 1 0 0 0 0 1 1 100 1 0 0 0 0 1 1 100 

รวม 600 ๖ ๐ ๐ ๑๘ ๕๗๖ ๕๙๔ 99.00 673 8 0 0 9 656 665 98.81 786 0 0 0 0 786 786 100 

หมายเหตุ : ขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนท่ีผานเกณฑ คิดจากผูเรียนท่ีผานระดับคุณภาพ 4 – 5 (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)  

จากตารางท่ี ๕ พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีผลการพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565 – 2567 ดังน้ี  
ปการศึกษา 2565 มีจำนวนผูเรียน ท้ังหมด 600 คน ผานเกณฑตามท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว 

จำนวน 594 คน คิดเปนรอยละ 99.00 
ปการศึกษา 2566 มีจำนวนผูเรียน ท้ังหมด 673 คน ผานเกณฑตามท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว 

จำนวน 665 คน คิดเปนรอยละ 98.81 
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ปการศึกษา 2567 มีจำนวนผูเรียน ท้ังหมด 786 คน ผานเกณฑตามท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว 
จำนวน 786 คน คิดเปนรอยละ 100.00 

ผลการประเมินผูเรียนดานตางๆ ที่สถานศึกษาจัดใหมีขึ้น  
ตารางที่ ๖ แสดงสรุปผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2567 

ที ่ คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ระดับคุณภาพ 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 
รอยละผูเรียน 
ที่ผาน ไมผานเกณฑ (0) 

ผานเกณฑ  
(1) 

ดี  
(2) 

ดีเยี่ยม  
(3) 

1 รางกายเจริญเติบโตและมีสุขนิสัยที่ด ี 1 21 319 445 785 99.87 
2 กลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็กแข็งแรง 3 77 338 368 783 99.62 
3 ราเริงแจมใส มีความสุขและมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 0 62 347 377 786 100 
4 มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 4 108 385 289 782 99.49 
5 ชวยเหลือตนเองไดเต็มศักยภาพ 11 104 399 272 775 98.60 
6 สนใจตอการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว 0 67 371 348 786 100 
7 เลนและทำกิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 0 84 374 328 786 100 
8 ใชภาษาสื่อสารไดอยางเหมาะสม 0 81 371 334 786 100 
9 ความสามารถในการคิดและแกปญหาไดอยางเหมาะสม 2 110 401 273 784 99.75 

10 มีความสามารถในการดำรงชีวิตประจำวันไดเต็มศักยภาพ 2 97 419 268 784 99.75 
รวม 99.83 

หมายเหตุ : ขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนท่ีผานเกณฑ คิดจากผูเรียนท่ีผานระดับคุณภาพผานเกณฑ (1) ข้ึนไป (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

จากตารางที่ ๖ พบวา ปการศึกษา 2567 มีจำนวนผูเรียน ทั้งหมด 786 คน ผานเกณฑคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามที่กำหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา เปนรอย
ละ 99.83 โดยมีรายละเอียด เรียงตามระดับคุณภาพมากไปหานอย ดังนี้ ขอที่ 3 เริงแจมใส มีความสุขและมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น ขอที่ 6 สนใจตอการเรียนรูส่ิง
ตาง ๆ รอบตัว ขอที่ 7 เลนและทำกิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ขอที่ 8 ใชภาษาสื่อสารไดอยางเหมาะสม ผูเรียนผานเกณฑอยูที่ รอยละ 100 รองลงมา ขอที่ 1 
รางกายเจริญเติบโตและมีสุขนิสัยท่ีดี ผูเรียนผานเกณฑอยูท่ี รอยละ 99.87 และนอยท่ีสุด ขอท่ี 5 ชวยเหลือตนเองไดเต็มศักยภาพ ผูเรียนผานเกณฑอยูท่ี รอยละ 98.60 
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ผลงานดีเดน ดานตาง ๆ 

ตารางที่ ๗ แสดงรางวัลสถานศึกษาท่ีไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖7 

จากตารางท่ี ๗ พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัลที่หลากหลายทั้งระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และระดับจังหวัดตามลำดับ 

รางวัลผูบริหารที่ไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ตารางที่ ๘ แสดงรางวัลผูบริหารท่ีไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

1 นางราชมาลี  ตอนรับ ไดร ับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ชนะเลิศ
เหรียญทอง ผู อำนวยการสถานศึกษายอดเยี ่ยม ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนระดับจังหวัด    
ศร ีสะเกษ ประเภทผู  เป นแบบอยางการดำรงตนเปน
ขาราชการท่ีดี 

จังหวัดศรีสะเกษ 

2 นางสาวอารีย หงษคำ ไดรับคัดเลือกเปน รองผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ระดับกลุม
สถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษของ

สมาคมชาวศึกษาสงเคราะห
และศึกษาพิเศษ 

ที่  รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

1 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัลระดับทอง การ
คัดเลือกใหเปนสถานศึกษา “เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยท่ีเปน
เ ล ิ ศ (The Best Happiness and Safety Practice)” ป  งบประมาณ
2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม 
การประเมินวิธ ีปฏิบ ัต ิเป นเลิศ (Best Practice) โรงเร ียนคุณธรรม          
ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 54 จังหวัดอำนาจเจริญ 

สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  ไดรับรางวัล ชนะเลิศ
เหรียญทอง สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ/ศูนย
การศึกษาพิเศษ ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนการสอน 
โครงการประกวดรางวัลหนวยงานและผู ม ีผลงานโดดเดนประสบ
ความสำเร็จเปนท่ีประจักษ 

สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

4 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  ไดรับรางวัล IQA AWARD 
ระดับชมเชยประจำปการศึกษา 2566 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

๕ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  ไดรับรางวัล สถานศึกษา
ปลอดภัย ดีเดน ประจำป พ.ศ.2567 ปท่ี 2 

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

๖ ประกาศเกียรติคุณโรงเรียนตนแบบสงเสริมกิจกรรมทางกาย ประจำป 
2568 

กรมอนามัย 
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ที ่ ชื่อ นามสกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

สมาคมชาวศึกษาสงเคราะหและศึกษาพิเศษ ประจำป 
2567 
ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ระดับเหรียญ
ทอง รองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จากตารางที่ ๘ พบวา ผูบริหารไดรับรางวัลระดับประเทศมากที่สุด จำนวน 2 รางวัล ไดแก รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ชนะเลิศเหรียญทอง ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนการสอน และไดร ับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ระดับเหรียญทอง             
รองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม   

รางวัลครูที่ไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖7 
ตารางที่ ๙ แสดงรางวัลครูท่ีไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖7  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

1 นายธรรศพล  เอกชัยวรวุฒิ 
 

รางวัลคนพิการตนแบบ ประจำป 2567 กระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของ

มนุษย 

2 นายนิรันดร  โพธิราช 
 

รางว ัลทรงค ุณค า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ
เหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม (บกพรองทางรางกาย
หรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ) ดานบริหารจัดการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ครูดีไมมีอบายมุข ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑
ระดับเหรียญทอง การแขงขันปนดินน้ำมัน ชวงอายุ 
13 - 18 ปบุคคลที ่มีความบกพรองทางรางกายฯ   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

3 นายชูเกียรติ  สังขะพงษ รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 
ครูผู สอนยอดเยี ่ยม (บกพรองทางดานสติปญญา)      
ดานบริหารจัดการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ครูดีไมมีอบายมุข เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพศูนย
การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 11 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

4 นางณัสตรี  สังขะพงษ 
 

รางว ัลทรงค ุณค า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ
เหรียญทอง ครูผู สอนยอดเยี ่ยม (บกพรองทางดาน
สติปญญา) ดานบริหารจัดการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ครูดีท่ีศิษยรัก ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒
ระดับเหรียญทอง การแขงขันการตอบคำถามหมวด
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย ชวงอายุ 7 - 12 ป 
บุคคลที่มีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

5 นายจักรพงษ  ปนทวัง 
 

รางว ัลทรงค ุณค า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ
เหร ียญทอง คร ูผ ู สอนยอดเย ี ่ยม (บกพรองทาง
สติปญญา) ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง        
การแขงขันระบายสีรูปภาพ  ชวงอายุ 3 - 6 ปบุคคล
ที่มีความบกพรองทางรางกายฯ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

6 นางสาวกนกวรรณ  ศรีเลิศ 
 

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ครูผู สอน
ยอดเยี่ยม (บกพรองทางดานสติปญญา) ดานบริหาร
จัดการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รางวัล เหรียญทอง กิจกรรม “ครูผูเปนท่ีรัก” ประจำป 
พ.ศ.2567 ประเภทศูนยการศึกษาพิเศษ 

กลุมสถานศึกษาสังกัด
สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
กลุม 4 

รางวัลการแตงกายดวยผาไทยและผาพื้นเมืองสวยงาม 
โครงการรณรงค “ศรีสะเกษพรอมใจ นุงผาไทยใส
บาตร   ทำความดี วีถีพอเพียง” 

จังหวัดศรีสะเกษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1
ระดับเหรียญทอง การแขงขันการเตนหางเครื ่อง
ประกอบเพลง ชวงอายุ 3 - 6 ป รวมทุกประเภท
ความพิการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2
ระดับเหรียญทอง การแขงขันปนดินน้ำมัน ชวงอายุ    
7 - 12 ป บุคคลที ่มีความบกพรองทางรางกายฯ     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

7 นางสาวสุทธิดา  ชัยชาญ รางว ัลทรงค ุณค า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ
เหรียญทอง ครูผู สอนยอดเยี ่ยม (บกพรองทางดาน
สติปญญา) ดานวิชาการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง การ
ประกวดมารยาทงามอยางไทย (การไหว) ชวงอายุ     
7  -  12 ป  ร วมท ุ กประ เภทความพ ิ การ  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

8 วาที่รอยตรีหญิงอรพิน  ปนหอม รางว ัลทรงค ุณค า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ
เหรียญทอง ครูผู สอนยอดเยี ่ยม (บกพรองทางดาน
สติปญญา) ดานบริหารจัดการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
ระดับเหรียญทอง การแขงขันตอบคำถามการแตงกาย
ชาย - หญิงประจำภาค 4 ภาค ชวงอายุ 7 - 12 ป 
บุคคลออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันป นดินน้ำมัน ชวงอายุ 13 – 18 
บุคคลออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

9 นางสาวฐิตินันท  โพธ์ิสูง รางว ัลทรงค ุณค า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ
เหรียญทอง ครูผู สอนยอดเยี ่ยม (บกพรองทางดาน
สติปญญา) ดานวิชาการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1
ระดับเหรียญทอง การแขงขันการเตนหางเครื ่อง
ประกอบเพลง ชวงอายุ 3 - 6 ป รวมทุกประเภท
ความพิการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2
ระดับเหรียญทอง การแขงขันปนดินน้ำมัน ชวงอายุ    
7 - 12 ป บุคคลที ่มีความบกพรองทางรางกายฯ     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑
ระด ับเหร ียญทอง การแข งข ันระบายส ีร ูปภาพ        
ชวงอายุ 3 - 6 ป บุคคลที ่ม ีความบกพรองทาง

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

พฤติกรรมหรืออารมณ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังท่ี ๗๒ 

10 นางสาวประนอม  ไพรวรรณ รางว ัลทรงค ุณค า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ
เหร ียญทอง ครูผ ู สอนยอดเย ี ่ยม (บกพรองดาน
สติปญญา) ดานวิชาการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
ระดับเหรียญทอง การประกวดมารยาทงามอยางไทย 
(การไหว) ชวงอายุ ๑๓ – 1๘ ปรวมทุกประเภทความ
พิการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

11 นางสาวนรีพร  ประก่ิง รางว ัลทรงค ุณค า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ
เหรียญทอง ครูผู สอนยอดเยี ่ยม (บกพรองทางดาน
สติปญญา) ดานวิชาการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12 นางสาวจิรัชญา  คนึงเพียร ครูผูสอนยอดเย่ียม สงเสริมการใชนวัตกรรม PLC ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ครูตนแบบดานการจัดการ
เรียนการสอน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

รางวัลผูใชวัสดุทำจากธรรมชาติที่สวยงาม โครงการ
รณรงค “ศรีสะเกษพรอมใจ นุ งผ าไทยใส บาตร         
ทำความดี วีถีพอเพียง” 

จังหวัดศรีสะเกษ 

๑๓ นายสมพร ผัดแกว ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันชี้หรือบอกชื่อจากบัตรภาพหมวดสัตว 
หมวดผลไม หมวดของใชในชีวิตประจำวัน ชวงอายุ    
๓ - ๖ ป บุคคลที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญา        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑  
ระด ับเหร ียญทอง การแข งข ันระบายส ีร ูปภาพ         
ชวงอายุ ๓ - ๖ ป บุคคลที ่ม ีความบกพรองทาง
สติปญญา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

14 วาที่รอยตรีกิตติศักดิ์  ไชยศรีษะ รางวัล "พระพฤหัสบดี" ระดับภาค ดานสวัสดิการและ
สวัสดิภาพ กลุมครูและคณาจารยตามโครงการยกยอง
ผดุงเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความ
ภูมิใจในวิชาชีพ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ สกสค. 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
ระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลง บุคคลที่มี

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

ความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ ๗ - ๑๒ ป
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง  การแขงข ันป นด ินน้ำม ัน บุคคลที ่ม ีความ
บกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ ๗ - ๑๒ ป       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหร ียญทอง         
การประกวดมารยาทงามอยางไทย (การไหว) รวมทุก
ประเภทความพิการ ๗ - ๑๒ ป งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

15 นางสาวทิพวรรณ ชาลี ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันปนดินน้ำมัน บุคคลที่มีความบกพรอง
ท า ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ห ร ื อ อ า ร ม ณ   ๓  -  ๖  ป                        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

16 นายชัชพงศ ไชยทิพย ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง  การแขงข ันป นด ินน้ำม ัน บุคคลที ่ม ีความ
บกพร องทางพฤติกรรม หร ืออารมณ ๓ - ๖ ป         
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๑๗ นายเกียรติศักดิ์ จันทรแจมภพ รางวัล ชมเชยระดับดีมาก จัดการประกวดสื่อการสอน
และนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับเด็กที ่มีความ
ตองการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร 

1๘ นางสาวปวีณา  เคนเครือ รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ครูตนแบบดานการจัดการ
เรียนการสอน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

๑๙ นางสาวลภัสรดา  แสงอุไรธนา รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ครูตนแบบดานการใช
เทคโนโลยี 

ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

๒๐ นายวรัญชิต  กลาจริง รางวัลผูใชวัสดุทำจากธรรมชาติที่สวยงาม โครงการ
รณรงค “ศรีสะเกษพรอมใจ นุ งผ าไทยใสบาตร         
ทำความดี วีถีพอเพียง” 

จังหวัดศรีสะเกษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง  การแขงข ันป นด ินน้ำม ัน บุคคลที ่ม ีความ
บกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ ๗ - ๑๒ ป        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

๒๑ นางสาวกาญจนาพร  กิมภา รางวัลผูใชวัสดุทำจากธรรมชาติที่สวยงาม โครงการ
รณรงค “ศรีสะเกษพรอมใจ นุ งผ าไทยใสบาตร         
ทำความดี วีถีพอเพียง” 

จังหวัดศรีสะเกษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญ การแขงขัน
วาดภาพระบายสี บุคคลที ่ม ีความบกพรองทาง
พฤติกรรม หรืออารมณ ๗ - ๑๒ ป งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๒๒ นายสถิตย อรรคบุตร รางวัลผูใชวัสดุทำจากธรรมชาติที่สวยงาม โครงการ
รณรงค “ศรีสะเกษพรอมใจ นุ งผ าไทยใสบาตร         
ทำความดี วีถีพอเพียง” 

จังหวัดศรีสะเกษ 

๒๓ นางภรภัทร โยธี ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
ระดับเหรียญทอง การประกวดมารยาทงามอยางไทย 
(การไหว) ชวงอายุ ๑๓ – 1๘ ปรวมทุกประเภทความ
พิการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๒๔ นางสาวนภาพร กระมล ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การประกวดมารยาทงามอยางไทย (การไหว) 
ชวงอาย ุ ๓ – ๖  ปรวมทุกประเภทความพิการ         
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  
ระดับเหรียญทอง การแขงขันการตอบคำถามหมวด
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย ชวงอายุ 13 – 18 บุคคล
ออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๒๕ นางสาวแวคอดีเยาะ แวดูยี ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การประกวดมารยาทงามอยางไทย (การไหว) 
ชวงอาย ุ ๓ – ๖  ปรวมทุกประเภทความพิการ        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๒๖ นางสาวรสนันท ตุมสันเทียะ ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การประกวดรองเพลงชวงอายุ 7 - 12 ป บุคคล
ออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง        
การแขงขันการตอบคำถามหมวดประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย ชวงอายุ 7 - 12 ป บุคคลที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๒๗ นางสาววรรณภัทริสา คำชมภู ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันวาดภาพดวยโปรแกรม Paint ตาม
จินตนาการชวงอายุ ๗ - 12 ป บุคคลที ่ม ีความ

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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บกพรองทางการไดยิน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังท่ี ๗๒ 

๒๘ นางสาววรรณิดา ไมสูงดี ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันชี้หรือบอกชื่อจากบัตรภาพหมวดสัตว 
หมวดผลไม หมวดของใชในชีวิตประจำวัน ชวงอายุ ๓ 
-  ๖ ป  บุคคลท ี ่ม ีความบกพร องทางการได  ยิน          
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
ระดับเหรียญทอง การแขงขันระบายสีรูปภาพ ชวง
อายุ ๓ - ๖ ป บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
ระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลง ชวงอายุ ๗ - 
12 ป   บ ุคคลท ี ่ม ีความบกพร องทางร างกายฯ          
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๒๙ นางสาวศิริรัตน วงษาไฮ ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันระบายสีรูปภาพ ชวงอายุ๗ - ๑๒ ป 
บุคคลออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๐ นางสาวอารดา สมหนองหาร ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันระบายสีรูปภาพ ชวงอายุ ๑๓ – ๑๘ 
ป บุคคลออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๑ นางสาวอัฐฌมา รักสนิท ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันระบายสีรูปภาพ ชวงอายุ ๑๓ – ๑๘ 
ป  บ ุ ค ค ลท ี ่ ม ี ค ว า มบกพร  อ ง ท า ง สต ิ ป  ญญา                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๒ สิบเอกสุนัน ชมภู ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
ระดับเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพดวยโปรแกรม 
Paint ตามจินตนาการ ชวงอายุ ๗ – ๑๒ ป บุคคล
ออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๓ นายปกรณเกียรติ อนชู ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การประกวดรองเพลง บุคคลที่มีความบกพรอง
ท า ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ห ร ื อ อ า ร มณ   ๑๓ -  ๑๘  ป                     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันวาดภาพดวยโปรแกรม Paint ตาม

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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จินตนาการ ชวงอายุ ๑๓ – ๑๘ ป บุคคลที่มีความ
บกพรองทางสติปญญา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังท่ี ๗๒ 

๓๔ นายนวภูมิ ทองสุ ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การประกวดรองเพลง ชวงอายุ ๗ – ๑๒ ปบุคคล
พิการซอน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๕ นางสาวกุลนิดา บุญยะวงษ ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  
ระดับเหรียญทอง การแขงขันการตอบคำถามหมวด
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย ชวงอายุ ๗ – ๑๒ บุคคล
ที่มีความบกพรองทางการไดยิน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๖ นางสาวกันยสินี พวงพลอย ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
ระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลง ชวงอายุ   
๑๓- ๑๘ ป บุคคลที ่ม ีความบกพรองทางการเห็น      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๗ นางสาวกนกพร วิชาพูล ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
ระดับเหรียญทอง การแขงขันการตอบคำถามหมวด
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย ชวงอายุ ๑๓ – ๑๘ ป 
บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม บ ก พ ร  อ ง ท า ง ส ต ิ ป  ญ ญ า                    
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๘ นางศรารัตน ผัดแกว ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑
ระดับเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพระบายสี ชวง
อายุ ๗ – ๑๒ บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผ ู สอนผู  เร ียน ไดร ับรางวัล ระดับเหรียญทอง       
การแขงขันระบายสีรูปภาพ ชวงอายุ 3 - 6 ป บุคคล
ออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๓๙ นางสาวซารีนา เจะดาโอะ ครูผ ู สอนผู  เร ียน ไดร ับรางวัล ระดับเหรียญทอง       
การแขงขันระบายสีรูปภาพ ชวงอายุ 3 - 6 ป บุคคล
พิการซอน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๐ นางกาญจณนภา นิลขันธ ครูผ ู สอนผู  เร ียน ไดร ับรางวัล ระดับเหรียญทอง       
การแขงขันการตอบคำถามหมวดประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย ชวงอายุ ๑๓ – ๑๘ ป บุคคลที ่ม ีความ
บกพรองทางรางกายฯ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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๔๑ นางสาวณัฐณพัชร เพ่ิมเพ็ง ครูผ ู สอนผู  เร ียน ไดร ับรางวัล ระดับเหรียญทอง        
การแขงขันการตอบคำถามหมวดประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย ชวงอายุ ๗ – ๑๒ ป บุคคลที่มีความบกพรอง
ทางรางกายฯ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๒ นางสาวยุภา ลำพูล ครูผ ู สอนผู  เร ียน ไดร ับรางวัล ระดับเหรียญเงิน          
การประกวดรองเพลง ชวงอายุ อายุ ๗ – ๑๒ ป บุคคล
ที่มีความบกพรองทางสติปญญา งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๓ นางสาวยุวธิดา สายมา ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง         
การแขงขันตอบคำถามการแตงกายชาย - หญิงประจำ
ภาค 4 ภาค ชวงอายุ อายุ 13 - 18 ป บุคคลที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๔ นางสาวรุงตะวัน สีมวง ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง          
การแขงขันการเตนหางเครื่องประกอบเพลง ชวงอายุ 
1 3  -  1 8  ป   ร ว มท ุ ก ป ร ะ เ ภทค ว า มพ ิ ก า ร                   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๕ นางสาววรรณฤดี บุตรตะเคียน ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง        
การแขงขันการเตนหางเครื่องประกอบเพลง ชวงอายุ 
1 3  -  1 8  ป   ร ว มท ุ ก ป ร ะ เ ภทค ว า มพ ิ ก า ร                   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๖ นางสาวภาวณี พวงพลอย ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันชี้หรือบอกชื่อจากบัตรภาพหมวดสัตว 
หมวดผลไม หมวดของใชในชีวิตประจำวัน ๓ - ๖ ป
บุคคลที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๗ นางสาวศิริพร แสงแกว ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑
ระดับเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพระบายสี ชวง
อายุ ๗ – ๑๒ บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายฯ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๘ นางสาววิราภรณ มะโรณีย ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑
ระดับเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพระบายสี ชวง
อายุ ๗ – ๑๒ บุคคลพิการซอน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๔๙ นางอรนุช ธนาภารุงเรือง ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง        
การแขงขันวาดภาพระบายสี ชวงอายุ ๗ – ๑๒ บุคคล

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

ครูผู สอนผูเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแขงขันปนดินน้ำมัน ชวงอายุ 7 - 12 ป บุคคลท่ีมี
ความบกพรองทางสติปญญา งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๐ นางขนิจฐา สมใจ ครูผู สอนผูเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแขงขันปนดินน้ำมัน ชวงอายุ 7 - 12 ป บุคคลท่ีมี
ความบกพรองทางสติปญญา งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๑ นายสมบูรณ ผูมีสัตย ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1
ระดับเหรียญทอง การแขงขันปนดินน้ำมัน ชวงอายุ   
๓ - ๖ ป บุคคลออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๒ นายศุภฤกษ ดีมาก ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
ระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลง ชวงอายุ      
๑๓ – ๑๘ ป บุคคลออทิสติก งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง    
แขงขันการเตนหางเครื ่องประกอบเพลง ชวงอายุ        
7  -  1 2  ป   ร ว ม ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม พ ิ ก า ร                      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๓ นายธีระศักด์ิ ผิวงาม ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง          
การแขงขันการเตนหางเครื่องประกอบเพลง ชวงอายุ 
7  -  1 2  ป   ร ว ม ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม พ ิ ก า ร                      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๔ นายวิทยา ซุยซวง ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหร ียญเงิน         
การแขงขันชี ้หรือบอกชื ่อจากบัตรภาพหมวดสัตว 
หมวดผลไม หมวดของใชในชีวิตประจำวัน ชวงอายุ    
3 - 6 ป บุคคลออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๕ นางสาวศิริวรรณ พวงเกาะ ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง         
การแขงขันชี ้หรือบอกชื ่อจากบัตรภาพหมวดสัตว 
หมวดผลไม หมวดของใชในชีวิตประจำวัน ชวงอายุ    
3 - 6 ปบ ุคคลที ่ม ีความบกพรองทางร างกายฯ          
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ไดรับ ที่มาของรางวัล 

๕๖ นางสาวสิริรัตน กรกฏ ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง        
การแขงขันการตอบคำถามหมวดประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย  ช  ว งอาย ุ  ๗  –  ๑๒  บ ุคคลออท ิส ติก              
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๗ นายภัทรพล ใจเกงดี ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง        
การแขงขันวาดภาพระบายสี ชวงอายุ 13 - 18 ป 
บ ุคคลท ี ่ ม ี ความบกพร  องทางร  า งกายฯ  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๘ นางสาวอริสรา ผลสอน ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง        
การแข  งข ันวาดภาพด วยโปรแกรม  Paint ตาม
จินตนาการ ชวงอายุ ๗ - ๑๒ ป บุคคลที ่ม ีความ
บกพรองทางสติปญญา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๕๙ นางสาวหทัยภัทร จอมพล ครูผ ู สอนผู  เร ียน ได ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง        
การแขงขันการตอบคำถามหมวดประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย  ช วงอาย ุ  ๗  – ๑๒  บ ุคคลพ ิการซ อน            
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๖๐ นางสาวเกศกนก สมรัตน ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1
ระดับเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพดวยโปรแกรม 
Paint ตามจินตนาการ ชวงอายุ ๑๓ – ๑๘ ป บุคคลท่ี
มีความบกพรองทางรางกายฯ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

๖๑ นางสาวรัตนะพร หอคำ ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1
ระดับเหรียญทอง การแขงขันปนดินน้ำมัน ชวงอายุ   
๓ - ๖ ป บุคคลออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังท่ี ๗๒ 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

 

จากตารางท่ี ๙ พบวา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
ไดรับรางวัล ครูผูสอนผูเรียน ไดรับรางวัลตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ จำนวน ๕๙ รางวัล 
รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS จำนวน ๑๑ รางวัล รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติตาง ๆ จำนวน ๔ รางวัล 
รางวัลผูใชวัสดุทำจากธรรมชาติที่สวยงาม โครงการรณรงค “ศรีสะเกษพรอมใจ นุงผาไทยใสบาตร ทำความดี วีถี
พอเพียง” จำนวน ๓ รางวัล รางวัลคนพิการตนแบบ จำนวน ๑ รางวัล  รางวัล “ครูผูเปนที่รัก” จำนวน ๑ รางวัล 
รางวัล "พระพฤหัสบดี" จำนวน ๑ รางวัล และรางวัลจัดการประกวดสื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
จำนวน ๑ รางวัล  
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รางวัลที่ผูเรียนไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖7  ของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหแสดงออกถึงความรูความสามารถอยางเต็มตามศักยภาพ มีเวทีการ

แขงขันเพื่อความเปนเลิศ ผานโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน โดยปการศึกษา ๒๕๖๗ ผูเรียนเขารวมแขงขัน

ทั้งหมด 312 รายการ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ๒๕๙ รายการ รางวัลระดับเหรียญเงิน ๒๑ รายการ รางวัล

ระดับเหรียญทองแดง ๑๖ รายการ และเขารวม ๑๖ รายการ ตลอดจนนำตัวแทนผูเรียนเขารวมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 กลุมสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

กลุม 4 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 54 รายการ รางวัลระดับเหรียญเงิน  3 รายการ รางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง 2 รายการ และเกียรติบัตร ๑ รายการ 

ตารางที่ ๑๐  แสดงขอมูลสรุปรางวัล/เกียรติบัตร/ผลงานผูเรียน  

ที ่ รายการ 
แหลงอางอิง/QR 

Code 
๑ สรุปรางวัล/เกียรติบัตร/ผลงานผูเรียน 
โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปการศึกษา 256๗ 

 
๒ สรุปรางวัล/เกียรติบัตร/ผลงานผูเรียน 
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 การศึกษา
พิเศษ กลุมสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุม 4 ของศูนย
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
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ขอมูลอาคารสถานที่ (ขอมูลดานอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกอสรางอื่น)  

   ตารางที่ ๑๑  แสดงขอมูลอาคารสถานท่ี (ขอมูลดานอาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงกอสรางอ่ืน)      

ที ่ รายการ ควรมี      มี ขาด เกิน 

๑ อาคารเรียน (แบบกรมสามัญฯ) 1 1 - - 
๒ อาคารศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด (หองสมุด) 1 1 - - 
๓ อาคารศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด แบบประหยัด ๑ ๑ - - 
๔ อาคารบานพักครู 8 หนวย ๑ ๑ - - 
๕ อาคารพยาบาล ๑ ๑ - - 
๖ โดมธาราบำบัด ๑ ๑ - - 
๘ อาคารโรงหุงตมและประกอบอาหาร ๑ ๑ - - 
๑๐ อาคารบานพักครูแบบ 207 ๑ ๑ - - 
๑๑ อาคารเกียรติยศ ๑ ๑ - - 
๑๒ ศาลาพุทธธรรม ๑ ๑ - - 
๑๓ อาคารโดมอเนกประสงค ๑ ๑ - - 
๑๔ หองน้ำ – หองสวม ๑ ๑ - - 
๑๕ เสาธง ๑ ๑ - - 
16 รานคา 1 1 - - 
17 ปอมยาม 1 1 - - 
18 ปายศูนยการศึกษาพิเศษ 1 1 - - 
19 อาคารเกีรติยศ 1 1 - - 
20 อาคารเด็กเลน 1 1 - - 
21 ศาลพระภูมิ 1 1 - - 
22 หอถังเก็บน้ำ 1 1 - - 
23 ถนนภายในศูนย 1 1 - - 
24 หองน้ำ แบบ สพฐ. ชาย/หญิง  1 1 - - 
25 หองน้ำนักเรียนหญิง 4/49 1 1 - - 
26 หองน้ำนักเรียนหญิง 4/49 1 1 - - 
27 อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (สวนหนา) 1 1 - - 
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ขอมูลงบประมาณ 
ตารางท ี ่ 1๒  แสดงขอม ูลการใช จ ายงบประมาณของศูนย การศ ึกษาพิเศษ ประจำจังหว ัดศร ีสะเกษ                
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ไดรับ 
งบประมาณที่
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1.เงินงบประมาณ    
1.1 งบบุคลากร 3,186,200 2,864,414 321,786 
- คาตอบแทนพนักงานราชการ 3,186,200 3,186,200 321,786 
1.2 งบดำเนินงาน 8,749,118 8,749,118 196,245 
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
(ตำแหนงพ่ีเล้ียงเด็กพิการคนงาน คน
ครัว ยาม นักการฯ) 

6,080,500 5,931,150 149,245 

- คาตอบแทนผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 0 0 0 
- คาสาธารณูปโภค 985,000 985,000 0 
- คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 1,132,398 1,132,398 0 
- คาตอบแทนครูศูนยการเรียนรูสำหรับ
เด็กในโรงพยาบาล 

551,220 504,325 46,895 

- งบดำเนินงานตามนโยบาย    
1.3 งบอุดหนุน 9,164,975 9,164,975 0 

- โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

942,575 942,575 0 

- คาอาหารกลางวันนักเรียนไป-กลับ 1,940,400 1,940,400 0 
- เงินอุดหนุนส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก
(คูปอง) 

6,282,000 6,282,000 0 

1.4 งบลงทุน 237,900 237,900 0 
- รายการครุภัณฑการศึกษา 237,900 237,900 0 
- รายการปรับปรุงอาคารศูนยการศึกษา
พิเศษ 

0 0 0 

- รายการครุภัณฑยานพาหนะ 0 0 0 
2.เงินนอกงบประมาณ 101,422.58 36,650 64,772.58 
2.1 เงินบริจาคมีวัตถุประสงค 101,422.58 36,650 64,772.58 
2.2 เงินมูลนิธิคุณพุม 1,175,000 1,175,000 0 

รวมงบประมาณ 22,614,615.58 22,031,812 582,803.58 
 
 
 
 
 



       ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๓๕ 

 

ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา  
     ตารางที ่๑๓ แสดงขอมูลแหลงเรียนรูภายในท่ีสถานศึกษาใชจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดใชแหลงเรียนรูภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ประกอบดวย 

ลำดับ แหลงเรียนรู 
จำนวนการเขาใช
บริการ (ครั้ง) 

รอยละ 

1 หองสมุด 240 10.44 
2 สวนเกษตร 154 6.70 
3 ลานกระตุนพัฒนาการ 240 10.44 
4 สนามเด็กเลนและเคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง 235 10.23 
5 สระธาราบำบัด 184 8.00 
6 รานคาสวัสดิการ 235 10.23 
7 หองเรียนแกไขการพูด 155 6.74 
8 หองกายภาพ 208 9.05 
9 หองแพทยแผนไทย 208 9.05 

10 ลานพระ  220 9.57 
11 หองฝกปฏิบัติการอาชีพ 220 9.57 

รวม 2,298 100.00 

ตารางที ่๑๔ แสดงขอมูลแหลงเรียนรูภายนอกท่ีสถานศึกษาใชจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ลำดับ แหลงเรียนรู 
จำนวนการเขาใช
บริการ (คร้ัง) 

รอยละ 

1 วัดปาศรีสำราญ 3 60.00 
2 สวนสัตว สวนสมเด็จพระศรีนคริทร ศรีสะเกษ 1 20.00 
3 ศูนยแสดงพันธุสัตวเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

(Sisaket Aquarium)  
1 20.00 

รวม 5 100.00 
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ขอมูลสื่อประกอบการจัดประสบการณ 

ตารางที่ 1๕ แสดงสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหลงเรียนรู ภายในและภายนอกท่ีครูใชประกอบการจัด

ประสบการณ 

ที ่ ขอมูลสื่อประกอบการจัดประสบการณ แสดงคิวอารโคด 

1 ครูใชส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและมีความปลอดภัย 

 
 

ขอมูลเครือขายจัดการศึกษา 

การเปนท่ียอมรับของเครือขายท่ีเก่ียวของ ปการศึกษา ๒๕๖7 (การศึกษาดูงาน,การเผยแพรผลงาน)  
ตารางที่ 1๖  แสดงการเปนท่ียอมรับของเครือขายท่ีเก่ียวของ ปการศึกษา ๒๕๖7 

ที ่ วัน เดือน ป 
ชื่อคณะศึกษาดูงาน/การเผยแพรผลงาน/ 

ชื่อเรื่อง 

สถานที่ศึกษาดู
งาน/เผยแพร
ผลงาน 

แสดงคิวอารโคด 
หนังสือราชการ/ 
สมุดเยี่ยม 

๑ 16 
พฤษภาคม 
2567 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดชุมพร ศึกษา
ดูงานในดานการบริหารจัดการศูนยการศึกษา
พิเศษ เพื่อศึกษาการบริหารจัดการภายในศูนย
การศึกษาพิเศษ และนำหลักการมาปรับใชในการ
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกทางราชการ 

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

2 16 
พฤษภาคม 
256๗ 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดมหาสารคาม 
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนภายใน ชั ้นเรียนของศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

3 23 
พฤษภาคม 
256๗ 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดบุรีรัมย เขา
ศึกษาดูงานดานงานหนวยบริการ เพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานของครู และบุคลากร
ใหมีความรู และความเขาใจ ในดานการศึกษา
พิเศษและการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

4 25 
มิถุนายน 
2567 

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๙ จังหวัด
ขอนแกน เขาศึกษาดูงาน เรื ่อง ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ณ ศูนย การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่ วัน เดือน ป 
ชื่อคณะศึกษาดูงาน/การเผยแพรผลงาน/ 

ชื่อเรื่อง 

สถานที่ศึกษาดู
งาน/เผยแพร
ผลงาน 

แสดงคิวอารโคด 
หนังสือราชการ/ 
สมุดเยี่ยม 

5 3 
กรกฎาคม
๒๕๖7 

ประธานคณะอนุกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ไดเขากำกับติดตามคุณภาพดานโภชนาการของ
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
ดานคุณภาพอาหาร ดานการบริหารจัดการดาน
สุขภาพของผู ปฏิบัติงานโภชนาการ ดานวัสดุ
อุปกรณ สถานที่ และระบบสุขภิบาลอาหาร และ
ดานความปลอดภัยของสถานประกอบอาหาร 

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

6 17 ตุลาคม 
๒๕๖7 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ 
และคณะคร ู บ ุ ค ล ากร ได  ม าศ ึ กษาด ู ง าน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการในช้ันเรียนการดูแลผูเรียน 
การเตรียมความพรอมผู เร ียนเพื ่อนำมาปรับ
ประยุกตใชในการพัฒนางาน และพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน รวมทั ้งเสริมสราง ความสัมพันธ
ระหวางหนวยงาน 

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

7 24 ตุลาคม 
2567 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี ศึกษาดูงาน
บริบทการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานดานตาง ๆ  

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

๘ 27 
พฤศจิกายน
๒๕๖7 

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 10 จังหวัด
อุบลราชธานี ศึกษาดูงานกระบวนการจัดการ
เรียนรูในการพัฒนาผูเรียนเพื่อนำไปประยุกตใช
ในการพัฒนาผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ และ
พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ 

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

๙ 21  
ธันวาคม  
2567 

นางภัทริยาวรรณ พันธุนอย ผูอำนวยการสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษไดลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
การใหบริการผู เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งมอบนโยบายมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา การขับเคลื ่อนการ
ใหบริการหนวยบริการของศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 
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จากตารางท่ี 1๖ พบวา ปการศึกษา ๒๕๖7  ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับการเปน

ที่ยอมรับของเครือขายที่เกี่ยวของ และเปนแหลงเรียนรูดานอาคาร สถานที่ การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนและงานระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน จำนวน ๙ ครั้ง ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

จึงมีความพรอมในดานผูเรียน ครู บุคลากร และสถานที่ ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด  

ขอมูลสภาพชุมชน  
1) สภาพพื้นที่การใหบริการของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

                 สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีลักษณะเปนชุมชนเมือง     
มีประชากรประมาณ ๑,๑๒๐ คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบศูนยการศึกษาพิเศษ ไดแก สถานศึกษา หนวยงาน
ราชการ อาชีพหลักของชุมชน คือ คาขาย ธุรกิจหองเชา เสริมสวย สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รู จักโดยทั่วไป คือประเพณีสี่เผาไทยและงานเทศกาลดอกลำดวนบาน งานเงาะ 
ทุเรียนของดีศรีสะเกษ งานกาชาด เปนตน 
 

2) ลักษณะภูมิศาสตรภูมิประเทศ 
                 จังหวัดศรีสะเกษ มี ๒๒ อำเภอ ๒๐๖ ตำบล ๒,๖๔๑ หมูบาน การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย
องคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง เทศบาลเมือง ๒ แหง คือ เทศบาลเมืองศรีสะเกษ และเทศบาลเมืองกันทรลักษ 
องคการบริหารสวนตำบล ๑๙๑ แหง เทศบาลตำบล ๒๓ แหง ลักษณะภูมิศาสตร เปนพื้นที่ราบสลับกับทุงนา 
จำนวนประชากร ๑,๔๕๒,๔๗๑ คน จำนวนคนพิการที่จดทะเบียนแลวจำนวน ๔๒,๕๓๗ คน มีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียง ดังน้ี  

ทิศเหนือ เขตอำเภอกันทรารมย ยางชุมนอย ราษีไศล และศิลาลาด ติดกับจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร 
และรอยเอ็ดโดยมีแมน้ำชี และพ้ืนท่ี ทุงกุลารองไหบางสวนเปนเสนแบงเขตจังหวัด  

ทิศใต เขตอำเภอกันทรลักษ ขุนหาญ ขุขันธและภูสิงห ติดกับประเทศกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงเร็ก
หรือ พนมดงรักเปนแนวแบงเขตแดนประเทศ  

ทิศตะวันออก เขตอำเภอกันทรารมย โนนคูณ เบญจลักษและกันทรลักษ ติดกับจังหวัดอุบลราชธานี โดย
มีบางสวนของลำหวยขะยูงเปนเสนแบงเขตจังหวัด  

ทิศตะวันตก เขตกอำเภอศิลาลาด ราษีไศล บึงบูรพ โพธิ์ศรีสุวรรณ  เมืองจันทร หวยทับทัน ปรางคกู      
ขุขันธ และภูสิงห ติดกับจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดสุรินทรโดยมีบางสวนของทุงกุลารองไห ลำหวยทับทันและหวย
สำราญเปนเสนแบงเขตจังหวัด 

  3) ผูปกครอง 
                ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ต่ำกวาปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ทำนา สวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี ่ยตอครอบครัว ตอป ประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท จำนวนคน       
เฉล่ียตอครอบครัว ๔ คน 

4) โอกาสและขอจำกัดของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
      ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ตั้งอยู ถนนวันลูกเสือ ตำบลเมืองใต อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๐๐๐ ต้ังอยูบริเวณศูนยกลางเมืองศรีสะเกษ มีความสะดวกสบายในการโดยสารรถประจำทาง   
ของผูปกครองที่นำผูเรียนมารับบริการ เนื่องจากอยูใกลกับสถานีขนสง รวมทั้งอยูใกลกับสวนราชการอื่น ๆ 



       ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๓๙ 

 

ตลอดจนแหลงเรียนรู เชน สวนสมเด็จพระศรีนครินทร หางสรรพสินคา สวนสาธารณะ ฯลฯ พ้ืนท่ีบริการ ของศูนย
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ประกอบไปดวยอำเภอท้ังจังหวัด ๒๒ อำเภอ ในจังหวัดศรีสะเกษ 
เครือขายการมีสวนรวม/MOU 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดมีการดำเนินงานโดยการการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
โรงเรียน วัด โรงพยาบาล สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดและสวนราชการตาง ๆ ในการ
ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ โดยมีศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกท่ี
โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ ใหบริการแกผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษตามกลุมเปาหมายโดยทำบันทึก
ขอตกลงความรวมมือในการดำเนินงาน และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดศรีสะเกษ ได
มีการประสานงานในการสงตอขอมูลผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อที่จะไดลงพื้นที่ติดตามประสานการ
ใหบริการทางการศึกษาพิเศษตอไป จากการดำเนินงานหนวยบริการของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด       
ศรีสะเกษ ไดมีการจัดตั้งหนวยบริการ โดยไดดำเนินการ ขอใชอาคารสถานที่ในการใหบริการโดยการทำบันทึก
ขอตกลงรวมกันกับวัดหรือสวนราชการตาง ๆ ในทองถิ่น เพื่อดำเนินงานการใหบริการของหนวยบริการและ
หนวยงานราชการในจังหวัดไดใหการสนับสนุน การดำเนินงานของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
เชน เทศบาลเมืองจังหวัดศรีสะเกษ ใหการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการวันคนพิการสากลจังหวัด        
ศรีสะเกษ โครงการพัฒนาผู ปกครองเครือขายชุมชนใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ ่มสำหรับเด็กพิการ            
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ โครงการเขาคายสงเสริมสมรรถภาพและการดำเนินชีวิตอิสระ
สำหรับบุคคลออทิสติก เปนตน นอกจากนี้ไดรับความอนุเคราะหจากสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
จังหวัดศรีสะเกษ คลื่น FM 100.25 MHz ในการจัดรายการวิทยุ รายการ “เปดโลกใบเล็กของเด็กพิเศษ”
ออกอากาศ ทุกวันอังคาร เวลา 14.00 น.- 15.00น. เพื่อประชาสัมพันธการใหบริการ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การใหบริการผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในยอนหลัง 3 ป  

ตารางที ่1๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ยอนหลัง 3 ป 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษา 256๕ ปการศึกษา 256๖ ปการศึกษา 256๗ 

ผล 
การประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผล 
การประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผล 
การประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน รอยละ  
99.๒๖ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
99.34 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
99.04 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 
๕ 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม ๕ 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

รอยละ  
๙๕.๐๐ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
99.6๐ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

รอยละ  
99.5๐ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

 จากตารางที่ ๑๗ พบวา ผลการประเมินคุณภาพภายในของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ มาตรฐานท่ี ๑ – ๓ อยูในระดับคุณภาพ ๕ แปลผลไดวา ยอดเย่ียม 
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สรุปผลการประเมินการตรวจเยี่ยมผานระบบวิธีทางอิเล็กทรอนิกส 

 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (2564-2568)       
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ระดับการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน  

ตารางที่ 1๘ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (2564-2568) 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินจาก สมศ. 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดี 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดี 

 จากตารางที ่ 1๘ พบวา ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด          
ศรีสะเกษ (2564-2568)  อยูในระดับ ดี 
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สวนที่ 3 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตารางที่ ๑๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 256๗ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 จากตารางที่ ๑๙ พบวา ผลการประเมินคุณภาพภายในของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ มาตรฐานท่ี ๑ – ๓ อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ 5 แปลคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเนน : ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

กระบวนการพัฒนา หรือวิธีการดำเนินงาน ตามประเด็นการพิจารณา 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ใหบริการตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนถึงอายุ 
18 ป ซึ่งมีรูปแบบการใหบริการ 4 รูปแบบคือ 1)รับบริการที่ศูนยการศึกษาพิเศษ 2)รับบริการที่หนวยบริการ    
3)รับบริการที่บาน 4)รับบริการที่ศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง นักสหวิชาชีพและ ผูมีสวนเกี่ยวของ ตามขั้นตอนกระบวนการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early 
Intervention : EI) ๙ ขั้นตอน คือ ๑)กอนการใหบริการ คือ การเตรียมการ การวางแผน การประชุม มอบหมาย
ครู บุคลากร ผูรับผิดชอบใหชัดเจน ๒)เก็บรวบรวมขอมูล ๓)คัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา ๔)ประเมิน
ความสามารถพื ้นฐาน ๕)จัดทำแผนการจัดการศึกษา ๖)ใหบริการดวยกิจกรรมที ่เหมาะสม ๗)ประเมิน
ความกาวหนา ๘)นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสงตอ ๙)รายงาน ติดตาม หลังการใหบริการ  

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ พุทธศักราช 256๗ และหลักสูตรการดำรงชีวิตสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ศูนย
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ พุทธศักราช 256๗  จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) แผนใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (Individualized Family 
Service Plan: IFSP) สงเสริมครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคลและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามที่สถานศึกษากำหนด  จัดกิจกรรมเพื่อบำบัดฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายและสงเสริมพัฒนาการโดยมีครู
การศึกษาพิเศษ และนักสหวิชาชีพเปนผูใหบริการกับผูเรียน ไดแก การฝกพูด ธาราบำบัด กิจกรรมบำบัด แพทย
แผนไทยกายภาพบำบัด ศิลปะ และดนตรี เปนตน สงเสริมผูเรียนใหใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกผาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ระหวางภาคเรียนไดมีการประชุมผูปกครองเพ่ือสะทอนกลับผลการพัฒนาผูเรียนและผลการ
ดำเนินงานของแตละกิจกรรม 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดศรีสะเกษไว 10 ประการ ประกอบดวย  
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1) รางกายเจริญเติบโตและมีสุขนิสัยท่ีดี  
2) กลามเน้ือมัดใหญและกลามเน้ือมัดเล็กแข็งแรง  
3) ราเริงแจมใส มีความสุขและมีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน             
4) มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ  
5) ชวยเหลือตนเองไดเต็มศักยภาพ  
6) สนใจ ตอการเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว  
7) เลนและทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
8) ใชภาษาส่ือสารไดอยางเหมาะสม  
9) ความสามารถในการคิดและแกปญหาไดอยางเหมาะสม  
10) มีความสามารถในการดำรงชีวิตประจำวันไดเต็มศักยภาพ  

ไดกำหนดอัตลักษณของผูเรียน “ย้ิมได ไหวเปน เลนเหมาะ” โดยมีพฤติกรรมท่ีบงช้ี คือ  
1) ราเริงแจมใส มีความสุขและมีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน             
2) มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ  
3) เลนและทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการวางแผนและเตรียมความพรอมผูเรียนในการสงตอ
ดวยกระบวนการเปลี่ยนผาน (Transitional Services) เขาสูการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการ
ดำเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล มีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนยบริการคนพิการทั่วไป เปนตน โดยดำเนินการอยาง
ตอเน่ืองจนถึงส้ินปการศึกษา  

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดดำเนินการจัดหาสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการ    
และความชวยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา และผูเรียนไดรับสื ่อจากที่ครูไดผลิตให         
เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนโดยมีความเหมาะสมตามประเภทความพิการ  
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการสงเสริมความภาคภูมิใจในทองถ่ิน หรือการแสดงออก
ที่สงเสริมความเปนไทยตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ กิจกรรมวันสำคัญของทองถิ่น ใหผูเรียนเขารวมตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วันเขาพรรษา 
กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันข้ึนปใหม กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันมาฆบูชา เปนตน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน โดยรวบรวมรองรอยหลักฐานการพัฒนาผูเรียนและรายงานผล    
การพัฒนาผูเรียนตอผูบริหารสถานศึกษา ผูที่เกี่ยวของ รวมถึงผูปกครอง ผูเรียน และนำผลการรวบรวมขอมูลท่ี
ไดมาจัดเก็บเปนขอมูลสารสนเทศ เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา กลุมบริหารงานวิชาการ งานสารสนเทศ งานวัดผล
และประเมินผล รวมถึงครูและบุคลากร สามารถนำขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนดังกลาวไปใชเปนฐานขอมูลในการ
วิเคราะหนโยบายการจัดกิจกรรมและประสบการณการจัดกิจกรรมเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะและ
ประสบการณท่ีดีในชีวิตสำหรับปการศึกษาตอไป 
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ผลการดำเนินงาน  
ตารางที่ ๒๐ แสดงผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2567  

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายที่
กำหนด 

ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 

2567 
สรุป 

1. ผลการพัฒนาผูเรียน 
1.1  ผูเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละ
บุคคล ที ่แสดงออกถึงความรู  ความสามารถ 
ทักษะ ตามที ่ระบุไวในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล หรือ แผนการใหบริการชวยเหลือ
เฉพาะครอบครัว 

รอยละ 95  รอยละ ๑๐๐ สูงกวา 

1.2 ผูเรียนไดรับบริการการเช่ือมตอ รอยละ 90  รอยละ 100 สูงกวา 
1.3 ผู เร ียนไดร ับการสงตอดวยกระบวนการ
เปล ี ่ ยนผ  าน  ( Transitional Services) เข  า สู
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือการอาชีพหรือการ
ดำเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 

รอยละ 85  รอยละ ๙๖.๘๘ สูงกวา 

1.4 ผู เร ียนไดร ับบริการสื ่อ สิ ่งอำนวยความ
สะดวกบริการและความชวยเหลืออื ่นใดทาง
การศึกษาเหมาะสมตามประเภทความพิการ 

รอยละ 95  รอยละ 100 สูงกวา 

1.5 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 

รอยละ 95 รอยละ 99.83 สูงกวา 

ภาพรวมผลพัฒนาคุณภาพผูเรียน คิดเปนรอยละ 99.34 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

2.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ี
กำหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา 

รอยละ 96 รอยละ ๙๙.71 สูงกวา 

2.2 ผู เร ียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของ
สถานศึกษา 

รอยละ 96 รอยละ 99.83 สูงกวา 

2.3 ผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมในทองถ่ิน 
หรือแสดงออกที ่ส งเสร ิมความเปนไทยตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 

รอยละ 96 รอยละ 96.66 สูงกวา 

ภาพรวมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน คิดเปนรอยละ 98.73 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลคุณภาพของผูเรียน คิดเปนรอยละ 99.04 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จากตารางที่ ๒๐ พบวา ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2567 ของศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการพัฒนามาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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แบบอยางที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation)  
1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาและแสดงศักยภาพสูเวทีการแขงขันเพื่อความเปนเลิศ ผานโครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน ระดับจังหวัด สูระดับสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุม 4 โดยจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีการแขงขันในระดับจังหวัดของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ โดยไดรับ
รางวัลระดับศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน ๓๑๒ รางวัล และคัดเลือกผูเรียนเพื่อเปน
ตัวแทนไปแขงขันในกิจกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 การศึกษาพิเศษ 
กลุมสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุม 4 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง จำนวน 54 รางวัล 
รางวัลระดับเหรียญเงิน จำนวน 3 รางวัล และรางวัลระดับเหรียญทองแดง จำนวน 2 รางวัล รวม ๕๙ รางวัล  

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะการดำรงชีวิตและพื้นฐานอาชีพใหกับผูเรียนที่หลากหลาย โดยจัดการ
เรียนรูและฝกปฏิบัติจริง เชน การแปรรูปอาหาร การทำขนม การปลูกพืชผัก และการเลี้ยงสัตว เพื่อใหผูเรียนมี
พ้ืนฐานอาชีพและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผานกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมประจำวัน สงผลให
ไดรับรางวัลระดับดีเย่ียม การประเมินวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โรงเรียนคุณธรรม 
จุดเดน 
 ผูเรียนไดรับการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยไดรับการ
สงเสริมพัฒนาการจากครูและนักสหวิชาชีพ เชนนักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยา แพทยแผนไทย 
พยาบาลวิชาชีพ ครูการศึกษาพิเศษ เปนตนเปนผูใหบริการกับผูเรียน โดยใหบริการตามกระบวนการใหบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเร่ิม  (Early Intervention : EI)  ๙ ข้ันตอน มีการดำเนินงานเชิงรุกในการออกคนหาผูเรียน ให
ไดเขารับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและตอเนื่อง โดยมีการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขายในการพัฒนา
ผูเรียน สงเสริมผูเรียนใหใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดรับการสงเสริมทักษะ
ดำรงชีวิตและพื้นฐานอาชีพที่หลากลาย และมีโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อคัดเลือกเปนตัวเเทนระดับ
จังหวัด สูระดับท่ีสูงข้ึน สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลตางๆ 
จุดที่ควรพัฒนา 

สงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมในทองถ่ินหรือการแสดงออกท่ีสงเสริมความเปนไทยและ
ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินรวมท้ังภูมิปญญาไทยเพ่ิมมากข้ึน 
แนวทางการพัฒนาใหสูงขึ้น 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดวางแผนในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 โดยดำเนินงานท่ี
สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำป โดยใช “ SIKET MODEL” ขับเคล่ือนดวยวงจรคุณภาพ PDCA โดยสงเสริม สนับสนุน 
ครูและบุคลากรจัดสภาพแวดลอม ปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน ตลอดจนจำลองกิจกรรม
สำหรับผูเรียนที่มีขอจำกัด หรือไมสามารถเขารวมกิจกรรมได เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและมีสวนรวมกิจกรรมใน
ทองถิ่นหรือการแสดงออกที่สงเสริมความเปนไทยและประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นรวมทั้งภูมิปญญาไทยอยาง
ปลอดภัยและท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 



       ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๔๕ 

 

 
แหลงขอมูลอางอิง/ สนับสนุน (QR-Code)   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/QR Code 

ผลพัฒนาผูเรียน 
1           ประเด็น 1.1 การจัดการเรียนรู ผ านกระบวนการคิด

ผูเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคลที่แสดงออกถึง
ความรูความสามารถ ทักษะ ตามที่ระบุไวในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว
ปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
          ประเด็น 1.2 ผูเรียนไดรับบริการการเช่ือมตอ 
          ประเด็น 1.3 ผูเรียนไดรับการสงตอดวยกระบวนการ
เปลี่ยนผาน (Transitional Services) เขาสูการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล 
          ประเด็น 1.4 ผูเรียนผูเรียนไดรับบริการสื่อ สิ่งอำนวย
ความสะดวกบริการและความชวยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา
เหมาะสมตามประเภทความพิการการสงตอดวยกระบวนการ
เปลี่ยนผาน (Transitional Services) เขาสูการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล 
         ประเด็น 1.5 ผูเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 

  

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

1           ประเด็น 2.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ี
กำหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา 
          ประเด็น 2.2 ผู เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของ
สถานศึกษา 
          ประเด็น 2.3 ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมความเปน
ไทยและประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินตามศักยภาพของแตละบุคคล  

เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ พุทธศักราช 
2567 
 

 



       ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๔๖ 

 

ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/QR Code 

2 แนวทางกระบวนการการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความจำเปน
พิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กลุมบริหารงาน
วิชาการ ประจำปการศึกษา 256๗ 

 
๔ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงสราง กลุมบริหารงานวิชาการ 

ประจำปการศึกษา 256๗ 

 
๕ รายงานผลการดำเนินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำป 
2567 

 

๖ รายงานผลการดำเนินโครงการสงเสริมศักยภาพผู เร ียนศูนย
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปการศึกษา 
2567 

 

7 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาผูปกครองเครือขายชุมชน
ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กพิการศูนยการศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปงบประมาณ 2568 

 

8 รายงานผลการดำเนินโครงการตรวจแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เพ่ือขอรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวย
เหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ป 2567 
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ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/QR Code 

9 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาผูปกครองเครือขายชุมชน
ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กพิการศูนยการศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปงบประมาณ 2567 

- กิจกรรมพัฒนาภาคีเครือขายสนับสนุนการคัดกรองเบื้อง  
ตน สำหรับผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ หนวย
บริการประจำอำเภอ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ศรีสะเกษ 

 

10 สรุปรางวัล/เกียรติบัตร/ผลงานผูเรียน 
โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปการศึกษา 256๗ 

 

1๑ สรุปรางวัล/เกียรติบัตร/ผลงานผูเรียน 
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 
2567 การศึกษาพิเศษ กลุมสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ กลุ ม 4 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด       
ศรีสะเกษ  

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ 5 แปลคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเนน : บริหารโดยใชเทคโนโลยี การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
กระบวนการพัฒนา หรือวิธีการดำเนินงาน ตามประเด็นการพิจารณา 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป     
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอก มีการประกาศแตงตั้งคณะทำงานของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันท่ี 
14 ธันวาคม 2566 และไดผานการเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ สามารถนำสูการวางรูปแบบการบริหารงาน การกำหนดภาระงานตามโครงสราง 
การพัฒนาผูเรียน การวางแผนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ   
ตารางที่ 2๑  แสดงโครงการ/กิจกรรม/งาน ประจำปการศึกษา 2567 

วิสัยทัศน โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐาน  

1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจำป ๒๕๖๗ 

2. โครงการวันสำคัญ/กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
3. โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 
๒๕๖๗ 
4. โครงการเขาคายสงเสริมสมรรถภาพ และการดำเนินชีวิตอิสระสำหรับบุคคลออทิสติก 
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 



       ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๔๘ 

 

วิสัยทัศน โครงการ/กิจกรรม/งาน 

5. โครงการในพระราชดำริ (ทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุม) ประจำปการศึกษา 256๗ 
6. โครงการตรวจแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาป ๒๕๖๗ 

7. โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดศรีสะเกษ ปงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
8. โครงการติตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ใหบริการแบบมือ
อาชีพ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
- กิจกรรมอบรมวินัยและการรักษาวินัยใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใชกลองงาน (Work Box System) 
- กิจกรรมศึกษาดูงานหนวยบริการ ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๐ จังหวัด
อุบลราชธานี 

บริหารโดยใช
เทคโนโลยี 

1. กิจกรรมขยายผลการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER   
2. การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ SET 
3. ระบบจัดเก็บขอมูล/งาน ในรูปแบบ Online 

การมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย 

1. โครงการประชุมอนุกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ จังหวัดศรีสะเกษ
ประจำป 256๗ 

2. โครงการประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี 
4. โครงการอำเภอย้ิม 
5. โครงการรณรงคแตงกายดวยผาไทยและผาพื้นเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

“ศรีสะเกษพรอมใจ นุงผาไทยใสบาตร ทำความดี วิถีพอเพียง”   
6. โครงการสราง/ซอมบาน ผูยากไร ผูดอยโอกาส ยากจน “เฮือนดี ๆ ศรีษะเกษ ไมท้ิงกัน” 
7. โครงการการบริหารจัดการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 

256๗ 
8. การจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ “ดานการพัฒนาศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ศรีสะเกษ” รวมกับหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดการศึกษาและหรือสนับสนุนดาน
การศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ  

จากตารางที่ ๒๑ พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดกำหนดพันธกิจ ซึ่งเปนภาระงาน
ท่ีจะตองปฏิบัติใหบรรลุวิสัยทัศนไว ๔ ประการ คือ 1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน 2) การใหบริการแบบ
มืออาชีพ 3) บริหารโดยใชเทคโนโลยี 4) การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการพัฒนาการจัดการศึกษา สำหรับ
ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษเพื่อเปนสังคมแหงการเรียนรูที่ยั่งยืน กลยุทธ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สูแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๗ จำนวน 5 กลยุทธ คือกลยุทธที่ 1 การขยายโอกาสทางการศึกษา      
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียน กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร กลยุทธที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการ และ    
กลยุทธที่ 5 การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ซึ่งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษามีความสัมพันธเช่ือมโยงกัน 
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ตารางที่ 2๒ แสดงวิสัยทัศนของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

วิสัยทัศน 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ใหบริการแบบมืออาชีพ บริหารโดยใชเทคโนโลยี การมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย ภายในปการศึกษา 2570 

ภารกิจตามกฎหมาย ประเด็นวิสัยทัศนยอย พันธกิจ 

จัดและสงเสริม สนับสนุนการศึกษาใน

ลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะ

แรกเร ิ ่ ม  (Early Intervention : EI) 

และเตรียมความพรอมของคนพิการ

เพื่อเขาสูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน

อนุบาล โรงเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ ศูนยการเร ียนเฉพาะ

ความพิการ  

ใหบริการแบบมืออาชีพ ,

บริหารโดยใชเทคโนโลยี  

พันธกิจที่ 1 พัฒนากระบวนการคนหาผูเรียนเชิงรุก

พันธกิจที่ 2 พัฒนาหนวยบริการใหมีความพรอมใน

การใหบริการ  

พัฒนา และฝกอบรมผูดูแลคนพิการ

บ ุ คลากรท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อง ในการ จัด

การศึกษาสำหรับคนพิการ 

ใหบริการแบบมืออาชีพ พันธกิจที่ 5 สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

พันธกิจที ่ 12 สงเสริมความสัมพันธและประสาน

ความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาผูพิการ 

จัดระบบและสงเสริมสนับสนุนการ

จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) สิ่งอำนวยความสะดวก 

สื่อ บริการและความชวยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐาน 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนากระบวนการคนหาผูเรียนเชิงรุก 

พันธกิจที ่ ๒ พัฒนาผู  เร ียนใหม ีพ ัฒนาการตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

พันธกิจที่ ๓ พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไป

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

พันธกิจที ่ 4 สงเสริมสนับสนุนใหผู เร ียนเขารวม

ก ิจกรรมส  ง เสร ิมความเป นไทยและประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

จัดระบบบริการชวงเชื่อมตอ สำหรับ

คนพิการ (Transitional Services) 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐาน 

พันธกิจที ่ ๒ พัฒนาผู  เร ียนใหม ีพ ัฒนาการตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

พันธกิจที่ ๓ พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไป

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ คนพิการ

โดยครอบคร ั วและช ุ มชน  ด  วย

กระบวนการทางการศึกษา 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐาน,ใหบริการแบบมือ

อาชีพ 

พันธกิจที ่ ๒ พัฒนาผู  เร ียนใหม ีพ ัฒนาการตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

พันธกิจที่ ๓ พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไป

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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วิสัยทัศน 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ใหบริการแบบมืออาชีพ บริหารโดยใชเทคโนโลยี การมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย ภายในปการศึกษา 2570 

ภารกิจตามกฎหมาย ประเด็นวิสัยทัศนยอย พันธกิจ 

พันธกิจที ่ 12 สงเสริมความสัมพันธและประสาน

ความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาผูพิการ 

พันธกิจที ่ 13 ประสานความรวมมือกับผู ปกครอง 

ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อวางแผนการ

จัดหาทรัพยากร และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

เปนศูนยขอมูล รวมท้ังจัดระบบขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษาสำหรับคน

พิการ 

ให บร ิการแบบมืออาช ีพ , 

บริหารโดยใชเทคโนโลยี 

พันธกิจที่ 8 สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรใชส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

เรียนรู 

พันธกิจที่ 9 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสูความ

เปนเลิศ 

พันธกิจที่ 10 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

พันธก ิจท ี ่  11 สน ับสน ุนให บ ุคลากรนำระบบ

เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนการสอน 

จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียน

ร  ว ม แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร จั ด

การศึกษาสำหรับคนพิการในจังหวัด 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐาน,ใหบริการแบบมือ

อาชีพ,การมีส วนรวมของ

ภาคีเครือขาย  

พันธกิจที ่ ๒ พัฒนาผู  เร ียนใหม ีพ ัฒนาการตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

พันธกิจที่ ๓ พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไป

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

พันธกิจที ่ 12 สงเสริมความสัมพันธและประสาน

ความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาผูพิการ 

พันธกิจที่ 13 ประสานความรวมมือกับผู ปกครอง 

ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อวางแผนการ

จัดหาทรัพยากร และใชทรัพยากรอยางคุมคา 
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ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีการแบงโครงสรางการ
บริหารงาน 4 กลุมงานคือ 1) กลุมบริหารงานวิชาการ 2) กลุมบริหารงานทั่วไป 3) กลุมบริหารงานบุคคล และ   
4) กลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ ซ่ึงทุกกลุมงานนำระบบประกันคุณภาพภายในมาใชการบริหารจัดการงาน
อยางเปนระบบโดยใช “ SIKET MODEL” และขับเคล่ือนดวยวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๑. S : Standard Setting มีการกำหนดเปาหมายมาตรฐานคุณภาพ จากการวิเคราะหจุดเนน บริบท  
ความตองการของสถานศึกษา นโยบายและจุดเนนจากหนวยงานตนสังกัด มาตรฐานการศึกษาระดับตาง ๆ และ
จากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผานมมา มากำหนดเปนวิสัยทัศน ที่จะนำไปสูการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษ และแผนปฏิบัติการประจำป 

๒. I : Implementation การขับเคลื่อนคุณภาพสูมาตรฐาน มีการออกแบบระบบการทำแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมรองรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย            

๓. K : Key Performance การประเมินความสำเร็จตามมาตรฐาน มีการนิเทศ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานในหลายระดับ โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมของผูบริหาร หัวหนา
กลุมงาน และหัวหนางาน พรอมท้ังมีการประเมินและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 

๔. E : Evolution การนำกระบวนการเปลี่ยนแปลงสูสถานศึกษาเพื่อสงเสริมการสรางคุณคา มีการ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล สงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการ
พัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีชัดเจน นอกจากน้ียังสงเสริมคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางหลากหลาย 

๕. T : Total Quality Culture (TQC) เกิดวัฒนธรรมคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองและคุณภาพการจัดการศึกษา มีการประเมินและ
รายงานผลรายบุคคลอยางตอเน่ือง และนำผลมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

การนำระบบประกันคุณภายในมาใช ในการบริหารจัดการงานตามภาระงานของแตละกลุมงานอยางเปน

ระบบ ประกอบดวยการวางแผนการปฏิบัติงาน โดยทุกกลุมงานจะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับ

ภาพที่ 4 แผนภาพ “ SIKET MODEL” 
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งาน มีการดำเนินงานตามปฏิทินที่แตละงานกำหนดไว มีการนิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ 

นอกจากนี้ทุกกลุมงานจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน สารสนเทศกลุมงานและมีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

โครงสรางการบริหารงาน แตละกลุมงานอยางเปนระบบ 

มีการพัฒนางานวิชาการเพื่อใหบุคลากรมีทิศทางในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนไดอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการและเหมาะสมกับความพิการแตละประเภท โดยมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในเรื ่องการใหบริการ

ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ประเภทความพิการและการคัดกรองประเภทความพิการ เทคนิคการสอนเด็กที่มีความ

จำเปนพิเศษ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถตาม

ทักษะที่ระบุไวในหลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห ปรับปรุง และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของครูทุกคน สำหรับครูที่มาปฏิบัติงานใหม จะตองมีการศึกษาหลักสูตร ศึกษาหนวยการเรียนรู ทักษะตาง ๆ ใหมี

ความรูเพื่อที่จะสามารถนำไปสูการปฏิบัติ โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรูผานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(Individual Education Plan : IEP) / แผนการใหบร ิการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว ( Individual Family 

Services  Plan : IFSP) และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการผูเรียนเชน กิจกรรมเสริมทักษะ ไดแก กิจกรรม

ธาราบำบัด กิจกรรมทักษะกลไก (สเปเชียลโอลิมปค) กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและสงเสริมความเปนไทยและมี

การสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนา จากแหลงเรียนรูภายในและภายนอก มีรูปแบบการใหบริการโดยแบงผูเรียน

ออกเปน ๔ กลุม คือ รับบริการท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ รับบริการที่หนวยบริการ รับบริการที่บาน และรับบริการท่ี

ศูนยการเรียนในโรงพยาบาล ซ่ึงใหบริการครอบคลุมท้ัง ๒๒ อำเภอ  

มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ มีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย ใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการวิเคราะห ปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม   
ของครูทุกคน ครูพัฒนางานดานวิชาการในเรื ่องของการจัดการเรียนการสอนและงานอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ            
เชน การดำเนินงานหนวยบริการ การใหบริการผูเรียนและผูปกครองที่บาน โดยมีการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา        
การอบรมใหความรูดานการศึกษาพิเศษ เทคนิคการสอน การใหคำปรึกษาทางการศึกษาแกผูเรียน ตลอดจนการ
เขารวมอบรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ทั้งที่จัดอบรมภายในหนวยงานและเขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก ทั้งในและ
ตางประเทศ ไดแก ครูและบุคลากรไปศึกษาดูงานสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู การทำงานในศูนยการศึกษาพิเศษ บุคลากรเขารวมการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษของศูนย 
SEAMEOSEN เร่ือง หลักสูตร Teaching Strategies in Supporting and Developing Learners with Speech 
and Language Impairment นอกจากนี้มีการสงเสริมสนับสนุนการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรดวย
การเขารวมกิจกรรมกับสวนราชการและชุมชนตามเทศกาล วันสำคัญตาง ๆ ซึ่งไดรับรางวัลรวมรณรงคแตงกาย
ดวยผาไทยและผาพื้นเมืองอยางตอเนื่อง โครงการรณรงครักษผาไทย รักษความเปนไทย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จากจังหวัดศรีสะเกษ มีการเสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรในโอกาสตาง ๆ เพื่อให
บุคลากรเกิดความรัก ตระหนัก ในความสำคัญของอาชีพครู ประพฤติตน ตามจารีตประเพณีที่ดีงาม และปฏิบัติ
ราชการดวยความสำนึกรับผิดชอบ เพื่อประโยชนของสวนราชการและเด็กพิการเปนสำคัญ เชน มอบเกียรติบัตร
งานวันครู  

มีการปรับปรุง พัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูภายใน   

โดยการจัดใหบุคลากรมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบสภาพแวดลอมใหนาอยูและมีความปลอดภัยตอผูเรียนที่มา

รับบริการ มีสถานท่ีท่ีสามารถเปนแหลงเรียนรูภายนอกใหกับผูเรียนท้ังของศูนยและหนวยบริการ  

จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการจัดอบรมใหความรู โครงการการบริหาร            
จัดการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ และฝกซอมจากสถานการณ
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จริงกรณีเกิดภัยพิบัติตาง ๆ จัดปายเตือนการใชอุปกรณไฟฟาตามจุดตาง ๆ ตลอดจนมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุใน
แตละหนวยบริหารและศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

สำหรับการจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ                
ไดดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดระบบเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียน
การสอน เชน การใชคอมพิวเตอรชวยสอน การใช Application ในโทรศัพทมือถือ เปนสื่อในการจัดการเรียน          
การสอน เปนตน  

2. การจ ัดการเทคโนโลย ี สารสนเทศ เพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการ ได ปร ับปร ุงระบบสารสนเทศ                   
การจัดการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห (SET) มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ผานเว็บไซต/เพจ Facebook จัดทำฐานขอมูลผูเรียนและแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ มีการ
มอบหมายงานผาน Application Line มีการใช Google form เพื่อติดตอ สื่อสาร และรายงานผลการใหบริการ   
ม ี เ ว ็ บ ไ ซ ต  ส ถ านศ ึ กษ า  http://www.sisaketspecial.go.th และม ี เ ค ร ื อ ข  า ย ออน ไ ลน   Facebook                          
เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานศึกษา มีการจัดเก็บขอมูลในรูปแบบออนไลน ผาน Google Drive และ
การนำระบบสารสนเทศ CAPER มาใชในการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ การจัดการเรียนการสอน     
การวัดประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาผูเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน  
 ๑) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ กลยุทธ สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ
ผู บริหาร ครู บุคลากรและผู มีสวนเกี ่ยวของรวมกันศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอมในปจจุบัน (SWOT 
Analysis) เพ่ือคนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 
(STEP) ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) เพื่อใชเปนทิศทาง ในการจัดการศึกษา และกำหนดไวในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ซึ่งกำหนดวิสัยทัศนวา “ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ใหบริการ
แบบมืออาชีพ บริหารโดยใชเทคโนโลยีการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ภายในปการศึกษา 2570” กำหนด    
พันธกิจ 14 ประการ เปาประสงค 12 ประการ และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5 กลยุทธ ที่ใช
ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานสูแผนปฏิบัติการประจำปท่ีครอบคลุมและชัดเจน 

๒) นำระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช SIKET 
MODEL ดำเนินการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษา กำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ และประกาศใชมาตรฐานและ
คาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา นำแผนสูการ
ปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 จัดทำคูมือปฏิบัติงาน สารสนเทศ และปฏิบัติงานตามโครงสราง
การบริหารงาน 4 กลุมงาน ประกอบดวย 1) กลุมบริหารงานวิชาการ 2) กลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ       
3) กลุมบริหารงานทั่วไป และ 4) กลุมบริหารงานบุคคล มีการนิเทศการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ระดับ
บุคคล ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ระดับกลุมงาน ดำเนินการนิเทศ ติดตามงาน/ โครงการ และระดับสถานศึกษา                
ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายในปละ 1 คร้ัง  



       ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๕๔ 

 

จากการขับเคล่ือนการบริหารจัดการปการศึกษา 256๗ ผานแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๗ สรุปดังตอไปน้ี 

ตารางที่ 2๓  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 256๗ 

ที ่ กลุมงาน 

จำนวนภาระงาน เปาหมาย ระยะเวลา การใชงบประมาณ รอยละความพึงพอใจ
ของผูเกี่ยวของ 

งาน โครงการ 
บรรลุ ไมบรรล ุ ตามกำหนด ไมตามกำหนด ตามแผน ไมตามแผน 

งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ 

1 
บ ร ิ ห า ร ง า น
วิชาการ 

16 8 16 8 - - 16 8 - - 16 8 - - 94.48 97.43 

2 
บ ร ิ ห า ร ง า น
แผนงานและ
งบประมาณ 

8 - 8 - - - 8 - - - 8 - - - 96.18 - 

3 
บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

10 3 10 3 - - 10 3 - - 10 3 - - 95.05 95.52 

4 
บ ร ิ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

13 5 13 5 - - 13 5 - - 13 5 - - 97.79 97.44 

รวมทั้งหมด 47 16 47 16 - - 47 16 - - 47 16 - - 95.87 96.79 

จากตารางที่ 2๓ สรุปการผลการดำเนินงานฝายบริหารงานวิชาการ จำนวนภาระงาน 16 งาน 8  โครงการ บรรลุเปาหมาย 16 งาน 8 โครงการ ใชระยะเวลาตาม
กำหนด 16 งาน 8 โครงการ การใชงบประมาณตามแผน 16 งาน  8 โครงการ คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตองาน รอยละ 94.48 และคาเฉล่ียความพึงพอใจของ
ผูท่ีเก่ียวของตอโครงการ รอยละ 97.43 

ผลการดำเนินงานฝายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ จำนวนภาระงาน 8 งาน เปาบรรลุเปาหมาย 8 งาน ใชระยะเวลาตามกำหนด   8 งาน การใชงบประมาณ
ตามแผน 8 งาน คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตองาน รอยละ 96.18 



       ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๕๕ 

 

ผลการดำเนินงานฝายบริหารงานบุคคล จำนวนภาระงาน 10 งาน 3 โครงการ บรรลุเปาหมาย 10 งาน 3 โครงการ ใชระยะเวลาตามกำหนด 10 งาน 3 โครงการ 
การใชงบประมาณตามแผน 10 งาน 3 โครงการ คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตองาน รอยละ 95.05 และคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอโครงการ    
รอยละ 95.52 

ผลการดำเนินงานฝายบริหารงานทั่วไป จำนวนภาระงาน 13 งาน 5 โครงการ บรรลุเปาหมาย 13 งาน 5 โครงการ  ใชระยะเวลาตามกำหนด 13 งาน  5 โครงการ 
การใชงบประมาณตามแผน 13 งาน 5 โครงการ คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตองาน รอย 97.79 และคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอโครงการ        
รอยละ 97.4๐



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๕๖ 

 

 

ผลการดำเนินงานสงผลใหปการศึกษา 256๗ สถานศึกษาไดรับรางวัล ดังน้ี 
๑. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม การประเมินวิธีปฏิบัติเปน

เลิศ (Best Practice) โรงเรียนคุณธรรม ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 54 จังหวัดอำนาจเจริญ 
๒. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  ไดรับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอด

เยี่ยม ประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ/ศูนยการศึกษาพิเศษ ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน โครงการประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานโดดเดนประสบความสำเร็จเปนท่ีประจักษ 

๓. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับชมเชยประจำป
การศึกษา 2566 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๔. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับประกาศเกียรติคุณโรงเรียนตนแบบสงเสริม
กิจกรรมทางกาย ประจำป 256๘ 

๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เร ียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดมีการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับ
เด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ พุทธศักราช 256๗ หลักสูตร
การดำรงชีวิตสำหรับเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
พุทธศักราช 256๗  แนวทางการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิมและเตรียมความพรอม (Early Intervention 
: EI) แนวทางกระบวนการการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความจำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ คูมือเปล่ียนผานเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

๔) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีความกาวหนาทาง
วิชาชีพ โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการใหบริการ
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจัดทำคำส่ัง
มอบหมายการปฏิบัติงานในระดับบุคคลและระดับกลุมงานอยางชัดเจน มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
โครงการ เพื่อใหนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงคที่กำหนดไว                      
ปการศึกษา 256๗ ไดกำหนดใหครูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) และ
สนับสนุนใหครูดำเนินการพัฒนาตามแบบขอตกลงในการพัฒนางาน มีการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ทั้งที่จัดอบรมภายในหนวยงานและเขา
รวมอบรมกับหนวยงานภายนอก ทั ้งในและตางประเทศ ไดแก การนำครูและบุคลากรไปศึกษาดูงาน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำงานในศูนยการศึกษาพิเศษ บุคลากร
เขารวมการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษของศูนย SEAMEOSEN เรื่อง หลักสูตร Teaching Strategies in 
Supporting and Developing Learners with Speech and Language Impairment นอกจากน ี ้ม ีการ
สงเสริมสนับสนุนการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรดวยการเขารวมกิจกรรมกับสวนราชการและ
ชุมชนตามเทศกาล วันสำคัญตาง ๆ ซึ่งไดรับรางวัลรวมรณรงคแตงกายดวยผาไทยและผาพื้นเมืองอยาง
ตอเนื ่อง โครงการรณรงครักษผาไทย รักษความเปนไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากจังหวัด          
ศรีสะเกษ มีการเสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรในโอกาสตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรเกิดความรัก 
ตระหนัก ในความสำคัญของอาชีพครู ประพฤติตน ตามจารีตประเพณีที่ดีงาม และปฏิบัติราชการดวยความ
สำนึกรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนของสวนราชการและเด็กพิการเปนสำคัญ เชน มอบเกียรติบัตรงานวันครู  

สงเสริมใหครูและบุคลากรแกไขปญหาอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการบันทึกปญหาหลังการสอน           
นำปญหามาแกไขดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
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PLC)  มาใชแกไขปญหาในชั้นเรียนรวมกับการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยปการศึกษา 2567 ครูจัดทำวิจัย                     
จำนวน 113 เรื่อง จากการสงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทำใหครูและบุคลากรไดรับ
รางวัลระดับหนวยงาน/จังหวัด จำนวน ๓๔๔ รางวัล ระดับภาค ๗๓ รายการ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๔๑๗ รางวัล   

๕) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัยและเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ป การศ ึกษา  25๖๗  ศ ูนย การศ ึกษาพ ิ เศษ  ประจำจ ั งหว ัดศร ีสะเกษ  ได ม ีการบร ิหารจ ัดการ                        
พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย       
มีความสะอาด และมีอุปกรณหรือสิ่งอำนวยความสะดวกที่พรอมและปลอดภัยตอการสงเสริมการเรียนรู          
และการพัฒนาของนักเรียน มีการพัฒนา ปรับปรุง และจัดตั้งแหลงเรียนรู ภายในใหมีความหลากหลาย              
และสนับสนุนใหมีการใชแหลงเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอื ้อตอการเรียนรูของผูเรียน           
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูรอบดาน  
 นำกระบวนการ 5 ส. มาใชในการบริหารจัดการอาคารสถานที่ โดยจัดทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ี              
ใหบุคลากรมีส วนรวมในการดูแลทำความสะอาดบริเวณที ่ร ับผิดชอบ ใหม ีความสะอาด เร ียบรอย                  
และปลอดภัยตอผูเรียนที่มารับบริการ และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการ ไดแก ทาง
ลาด หองน้ำ ท่ีจอดรถ ปายสัญลักษณ และบริการขอมูลขาวสารท่ีมีความจำเปนสำหรับคนพิการ 
 มีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยไดแตงตั้งครูและบุคลากร ปฏิบัติหนาท่ี             
เวรประจำวัน เวรประจำวันหยุด และเวรรักษาการณกลางคืน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการติดตั้งถังดับเพลิง ตรวจสอบสภาพสายไฟฟา อุปกรณเครื่องใชไฟฟา        
จัดทำปายหาม ปายเตือน เพื่อใหครูและบุคลากรมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังรวมกัน และฝกอบรม
ความรูเก่ียวกับการปองกัน การควบคุม และการปฏิบัติเม่ือเกิดภัยพิบัติในลักษณะตาง ๆ ดวย                           

จากการดำเนินงาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัลระดับทอง การคัดเลือก
ใหเปนสถานศึกษา “เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Happiness and Safety 
Practice)”ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเดน ประจำป พ.ศ.2567 ปท่ี 2 
 ๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู มีการ
บริหารงานผานระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห (Special Education Technology 
: SET) เพื ่อใชในการบันทึกขอมูลผู เรียน บุคลากรรายบุคคล งบประมาณสถานศึกษา ที่ดิน สิ่งกอสราง 
ครุภัณฑ การจัดทำสารสนเทศประจำปการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา และกลุมบริหารงาน ตลอดจนนำ
ระบบสารสนเทศ CAPER มาใชในการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ีสถานศึกษาไดมีการจัดการเรียนการ
สอนหรือการจัดกิจกรรมผานคอมพิวเตอร ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษยังไดสนับสนุนและ
สงเสริมใหครู บุคลากร ผลิตสื่อการเรียน การสอนหรือการทำประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในรูปแบบออนไลน 
ไดแก การผลิตคลิปวิดีโอการสื่อการเรียนสอนและมีการเผยแพรผานชองทาง YouTube : ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ หรือสื่อการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนผานโปรมแกรม Canva การจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ผานโปรแกรม IEP online การจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมของครู ผูเรียนและผูบริหารผานวารสารประชาสัมพันธ และเผยแพรผานเพจ 
Facebook ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 2๔ แสดงผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา/คำอธิบาย 
คา

เปาหมาย 
ที่กำหนด 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

สรุปผล 
การ
ประเมิน 

มาตรฐานที ่ 2 
ก ร ะบ วนก า ร
บริหารและการ
จัดการ 
 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศน 
พ ั น ธก ิ จ  กลย ุ ท ธ   และ
เปาประสงคท ี ่ครอบคลุม 
ชัดเจน 

มีเปาหมายวิสัยทัศน และ  พันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล  อ ง ก ั บ บ ร ิ บ ท ข อ ง
สถานศึกษาความตองการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป นไปตาม
คาเปาหมาย 

2.2 ม ี ระบบการบร ิหาร
จัดการที ่ดี ผู เกี ่ยวของทุก
ฝายมีสวนรวมรับผิดชอบตอ
ผลการจัดการศึกษา 

มีระบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาที ่ช ัดเจน มี
ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความรวมมือ
ของผูเก่ียวของทุกฝาย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป นไปตาม
คาเปาหมาย 

2.3 พัฒนางานวิชาการ  
ที ่ครอบคล ุมท ุกประเภท
ความพิการที่สอดคลองกับ
หลักสูตร 

มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป นไปตาม
คาเปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให ม ีความเช ี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

มีการพัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความตองการของครู
และสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป นไปตาม
คาเปาหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทาง
ก า ย ภ า พ แ ล ะ ส ั ง ค ม ท่ี
ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการ
เรียนรู อยางมีคุณภาพ 

มีการจ ัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป นไปตาม
คาเปาหมาย 

2.6 จ ัดระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ม ี การจ ั ดระบบเทคโนโล ยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป นไปตาม
คาเปาหมาย 
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จากตารางที่ ๒๔ พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการพัฒนามาตรฐานที่ ๒
กระบวนการบริหารและการจัดการ ปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนไปตามคาเปาหมายท่ีกำหนด 

 ตารางที่ 2๕ แสดงรางวัล ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และสถานศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2567 
 

ตำแหนง 
ระดับหนวยงาน/
จังหวัด 

ระดับภาค/
ระดับประเทศ 

ระดับชาต ิ รวม 

ผูบริหารสถานศึกษา ๑ ๓ - ๔ 
ครู 344 ๗๓ - ๔๑๗ 
นักเรียน ๓๑๒ ๕๙ - 3๗๑ 
สถานศึกษา 3 9 - 12 

ตารางที ่ 2๖ แสดงจำนวนสถานศึกษา/หนวยงานมาศึกษาดูงานที่ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด            
ศรีสะเกษ ปการศึกษา 2567 

ที ่
สถานศึกษา/หนวยงาน/ 
องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 

เรื่อง 

1 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดชุมพร 

การบริหารจัดการศูนยการศึกษาพิเศษเพื่อศึกษาการบริหารจัดการ
ภายในศูนยการศึกษาพิเศษ และนำหลักการมาปรับใชในการพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 

2 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนของศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดบุรีรัมย 

งานหนวยบริการ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานของครู และ
บุคลากรใหมีความรูและความเขาใจ ในดานการศึกษาพิเศษและการ
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

4 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการในชั้นเรียน การดูแลนักเรียน การเตรียมความพรอมเด็กที่มี
ความจำเปนพิเศษ เพื่อนำมาปรับประยุกตใชในการพัฒนางาน และ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน รวมทั้งเสริมสราง ความสัมพันธระหวาง
หนวยงาน 

5 โรงเร ียนโสตศ ึกษาจ ังหวัด
ปราจีนบุรี 

บริบทการจัดการเร ียนการสอน การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานดานตาง ๆ 

6 ศ ูนย การศ ึกษาพ ิ เศษ  เขต
การศึกษา ๙ จังหวัดขอนแกน 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ  
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ที ่
สถานศึกษา/หนวยงาน/ 
องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 

เรื่อง 

๗ ศ ูนย การศ ึกษาพ ิ เศษ  เขต
ก า ร ศ ึ ก ษ า  1 0  จ ั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

กระบวนการจัดการเรียนรูในการพัฒนานักเรียนเพื่อนำไปประยุกตใช
ในการพัฒนานักเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ และพัฒนานักเรียนใหมี
ศักยภาพ 

จำนวนสถานศึกษาท่ีเขามาศึกษาดูงานในปการศึกษา 256๗ ท้ังหมด จำนวน ๗ แหง 

แบบอยางที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation)  
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัลดังนี้ 1) รางวัลเกียรติบัตรระดับทอง      
การคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Safe Practice)” ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  2) รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ดีเดน ประจำป พ.ศ.2567 ปที่ 2 3) รางวัล IQA AWARD 
ระดับชมเชย ประจำปการศึกษา 2566 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 4) รางวัลเกียรติบัตรระดับ
ทอง “เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยที ่เปนเลิศ (The Best Happiness and Safety Practice)” 
ประจำปงบประมาณ 2567 ระดับกลุ มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ ม 4              
5) ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม การประเมินวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Pratice) โรงเรียนคุณธรรม ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห  54 จังหวัดอำนาจเจริญ ๖) รางวัล 
ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ/ศูนยการศึกษาพิเศษ ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานโดดเดน
ประสบความสำเร็จเปนที่ประจักษ ๗) รางวัลรวมรณรงคแตงกายดวยผาไทยและผาพื้นเมืองอยางตอเนื่อง 
โครงการรณรงครักษผาไทย รักษความเปนไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากจังหวัดศรีสะเกษ 8)
ประกาศเกียรติคุณโรงเรียนตนแบบสงเสริมกิจกรรมทางกาย ประจำป 2568 
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จุดเดน   
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีภาคีเครือขายทั้งในระดับจังหวัดและอำเภอเขามา     
มีรวมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนยการศึกษาพิเศษ ผานการทำMOU บันทึกความรวมมือเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียน ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนใหไดรับบริการ
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช SIKET Model ขับเคลื่อนดวยวงจร
คุณภาพ PDCA  นำเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการดำเนินงานเพื่อลดขั้นตอนการดำเนินงาน มีความสะดวก 
ประหยัดและมีประสิทธิภาพและสรุปเปนสารสนเทศ กำหนดเปนนโยบายในการดำเนินงาน 
จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดหาอุปกรณท่ีเพียงพอและทันสมัย 
เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต สมารทบอรด อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เปนตน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะ
ดานเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาใหสูงขึ้น 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดวางแผนในการพัฒนามาตรฐานท่ี 2 โดยดำเนินงานท่ี
สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป โดยใช “ SIKET MODEL” ขับเคลื ่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA        
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โดยสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพียงพอและทันสมัย 
จัดโครงการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะดานเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

แหลงขอมูลอางอิง/ สนับสนุน (QR-Code) 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 

 

2 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำป 2567 ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 

3 แผนปฏิบัติการ กลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

 

4  แผนปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

5 แผนปฏิบัติการ กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 
 
 

 

6 แผนปฏิบัติการ กลุมบริหารงานท่ัวไป 
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ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

7 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 
256๗ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 

 

8 สารสนเทศ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

 

9 

 
 
สารสนเทศ กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
 

 

10 สารสนเทศ กลุมบริหารงานบุคคล 

 

11 สารสนเทศ กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 
 
 

 

12 

 
 
สารสนเทศ กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
  

 
 

13 คูมือปฏิบัติงาน ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

14 
 
คูมือปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานวิชาการ 
 

 

 

 

 

15 คูมือปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

 

16 คูมือปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

17 
 
คูมือปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 

 

 

 

 

 

18 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 
256๗ ศูนย การศึกษาพิเศษ ประจำจังหว ัดศร ีสะเกษ       
กลุมบริหารงานวิชาการ 
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ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

19 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 
256๗ ศูนย การศึกษาพิเศษ ประจำจังหว ัดศร ีสะเกษ       
กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

20 

 
 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 
256๗ ศูนย การศึกษาพิเศษ ประจำจังหว ัดศร ีสะเกษ       
กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

 

21 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 
256๗ ศูนย การศึกษาพิเศษ ประจำจังหว ัดศร ีสะเกษ       
กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 

 

22 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

23 แบบเก็บขอมูลการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี 2 

 

 

24 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
พุทธศักราช 2567 

 

!



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๖๖ 

 

 

ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

25 ระบบขอมูลสารสนเทศ SET 

 

 

 

 

26 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER 

 

 

 

27 หนังสือเชิญเปนวิทยากร 

 

 

 

 

28 หนังสือขอความอนุเคราะหการศึกษาดูงาน  

 

 

 

 

29 
 
ปฏิทิน กลุมบริหารงานวิชาการ 
 

 

 

 

30 ปฏิทิน กลุมบริหารงานบุคคล 
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ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

31  

 
 
ปฏิทิน กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 

 

 

 

32 ปฏิทิน กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ 5 แปลคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเนน :  ใหบริการแบบมืออาชีพ 
กระบวนการพัฒนา หรือวิธีการดำเนินงาน ตามประเด็นการพิจารณา 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ปการศึกษา 2567 ดังน้ี 

1) ครูจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว 
(IFSP) ตามขั้นตอนกระบวนการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยแผนการจัดการศึกษาที่จัดทำขึ้น มีความ
สอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษของผูเรียนเฉพาะบุคคล มีการวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล     
มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคลองกับผลการประเมินความสามารถพื้นฐานมีการ
วิเคราะหจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแผนการสอนเฉพาะบุคคลท่ีสอดคลองอยางตอเน่ือง 

2) ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนความคิด และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพความพิการของแตละบุคคล โดยครูมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว มีการจัดกิจกรรมโดยใชแหลงเรียนรูภายใน  
และแหลงเรียนรูภายนอก เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูผานประสบการณจริงอยางตอเน่ือง 

ครูมีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวัยสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ นำหลักสูตรสถานศึกษาจัดทำแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และมีการดำเนินการทบทวนแผนอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

3) ครูใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหลงเรียนรูภายในและภายนอกที่เอื้อตอการเรียนรู และมี
ความปลอดภัย โดยการใชเทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และการชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่น นำมาใชในการจัดการ
เรียนรู และสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูตามศักยภาพของผูเรียนจากส่ือท่ีหลากหลาย 

4) ครูจัดหองเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูและบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนปฏิสัมพันธเชิงบวก
ครูจัดชั้นเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู สะอาดปลอดภัย มีมุมการเรียนรู ไดแก มุมเรียนกลุม มุมเรียนเดี่ยว



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๖๘ 

 

 

เพื่อเอื้อตอการเรียนการสอน มุมเลนเพื่อความผอนคลาย มุมสื่อเพื่อเก็บสื่อการเรียนการสอน พรอมใชงานอยู
เสมอ และมีมุมแตงตัวเพ่ือใหถูกสุขลักษณะ มีความสะอาด ความปลอดภัยเหมาะสมกับของผูเรียน 
   5) ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบดวยวิธีการที่หลากหลายและนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน โดยมีการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียนตามสภาพจริงโดยใชแบบประเมินความสามารถ
พื้นฐานตามหลักสูตรสถานศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการสังเกต การสอบถาม        
การคัดกรองประเภทความพิการ โดยใชแบบคัดกรอง การใชแบบประเมินจากนักสหวิชาชีพและผูเกี่ยวของ     
มีวิธีการวัดผลการประเมินผลใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคลและนำผลที่ไดมาพัฒนาผูเรียน
ตอไป 
   6) ครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อแกปญหาผูเรียน      
ที่พบจากการเรียนการสอนหรือการสังเกตพฤติกรรม สอดคลองกับผูเรียนและแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และสอดคลองกับสื่อและนวัตกรรมอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2567 มีการนำเสนอผลงานวิจัยและ
เผยแพร 
   7) ครูมีการใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยครู ผูปกครองและผูมี
สวนเกี ่ยวของมีการประชุม รวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ใหขอมูลหรือติดตอสื ่อสารกับ
ผูปกครองดวยวิธีที่หลากหลาย มีสมุดรายงานผลพัฒนาผูเรียน มีการใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อนำไปใช  ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะ 
   8) ครูมีการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมี
คุณภาพ ครูมีการพัฒนาตนเองโดยการเขารวมอบรม ประชุม/สัมมนา มีการศึกษาคนควา/ศึกษาดูงาน       
การจัดสงแขงขันผลงานทางวิชาการและการศึกษาเอกสารงานวิจัย เพื่อนำมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน มีการสรุปรายงาน เผยแพรองคความรู 
และนำมาใชในการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
   9) ครูเขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อนำผลไปพัฒนาผูเรียน ครูมีการระดมปญหาท่ี
พบเพื่อรวมกันหาแนวทางในการแกปญหาและออกแบบกิจกรรมการแกปญหา มีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ และนำผลการระดมความคิดไปใชในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง  

ผลการดำเนินงาน  
ผลการประเมินตนเองดวยการนิเทศการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง และการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการปฏิบัติงาน มีผลการนิเทศดังน้ี  
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ตารางที่ 2๗ แสดงผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ  

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา/คำอธิบาย 
คา

เปาหมาย 
ที่กำหนด 

 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

 

 
สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานท ี ่  3
ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดการเร ียนร ู  ท่ี
เน นผ ู  เร ียนเปน
สำคัญ 
 
 

๓.๑ ครูจัดทำ

แผนการจัดการ 

ศึกษาเฉพาะบุคคล/

หรือแผนการ

ใหบริการชวยเหลือ

เฉพาะครอบครัว 

      คร ูม ีการจ ัดทำแผนการจัด
การศ ึกษาท ี ่ จ ั ดทำข ึ ้ นม ีความ
สอดคลองกับความตองการจำเปน
พิเศษของผู เรียนเฉพาะบุคคล มี
การวิเคราะหข อมูลผู  เร ียนเปน
รายบุคคล มีการจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคลอง
กับผลการประเมินความสามารถ
พื้นฐานมีการวิเคราะหจุดประสงค
เช ิงพฤติกรรมและแผนการสอน
แบบบ ูรณาการเฉพาะบ ุคคลท่ี
สอดคลองกับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลและมีการทบทวน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

รอยละ 
92 

รอยละ 
100 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓.๒  ครูจัดการ

เรียนรูผานกระบวน

ความคิด และปฏิบัติ

จริง สามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได

อยางเหมาะสมกับ

สภาพความพิการ

ของแตละบุคคล 

     ครูมีการจัดการเรียนการสอน

ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บ ุคคลหร ือแผนการให บร ิการ

ชวยเหลือเฉพาะครอบครัว มีการ

จัดกิจกรรมโดยใชแหลงเร ียนรู

ภายในและแหลงเรียนรูภายนอก มี

การพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติ

จริง สงเสริมใหผูเรียนสามารถนำ

ความรูและทักษะไปประยุกตใชใน

การดำ เน ิ นช ี ว ิ ตประจำว ั น ท่ี

เหมาะสมกับสภาพความพิการ 

รอยละ 

92 

รอยละ 
100 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

3.3 ครูใชส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ

      ค ร ู ม ี ก า ร ส ร  า ง  ผล ิ ต ส่ื อ
นวัตกรรม และพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีการศึกษา มีการนำไปใช
ควบคูกับเครื่องมือที่เอื ้อหรือตรง

รอยละ 

92 

รอยละ 
๙๗.๓๐ 

สูงกวาคา
เปาหมาย 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา/คำอธิบาย 
คา

เปาหมาย 
ที่กำหนด 

 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

 

 
สรุปผล 
การประเมิน 

แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 
 

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับผู  เร ียนที ่ มี
ความตองการจำเปนพิเศษ มีการ
ใชแหลงเรียนเรียนรู ภายในและ
ภายนอกที่เอื้อตอการเรียนรู และมี
การใชภูมิปญญาทองถิ ่น ในการ
จัดการเรียนรู 

3.4 ครูมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

 

      ครูม ีการจัดสภาพแวดลอม

บรรยากาศที ่ เอ ื ้อต อการเร ียนรู 

สะอาด มีความเหมาะสมกับผูเรียน 

มีความปลอดภัย มีการเสริมแรงให

ผูเรียน มีความมั่นใจในการพัฒนา

ตนเอง  ม ีระบบด ูแลช วยเหลือ

ผ ู  เร ียน และมีม ุมสำหร ับแสดง

ผลงานของผูเรียน 

รอยละ 

92 

รอยละ 
100 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

3.5 ครูมีการตรวจ  

สอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

      ครูมีการประเมินผลผู เร ียน     

มีการใชเครื ่องมือและวิธีการวัด

และประเมินผลที ่เหมาะสมดวย

วิธ ีการที ่หลากหลาย อยางเปน

ระบบ มีการนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 

92 

รอยละ 
100 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

3.6 ครูมีการจัดทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนา

จัดการเรียนการสอน 

      คร ู ม ี ก า รจ ั ดทำว ิ จ ั ย เ พ่ื อ
แกปญหาผูเรียนตรงตามปญหาท่ี
พบจ ากบ ั นท ึ กหล ั ง ก า ร สอน 
สอดคลองกับผูเรียนและแผนการ
จ ัดการศ ึกษาเฉพาะบุคคลและ
สอดคลองกับสื ่อและนวัตกรรม 
เผยแพรงานวิจัย 

รอยละ 

92 

รอยละ 
100 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

3.7 มีการแลก  

เปล่ียนเรียนรูและให

ขอมูลสะทอนกลับ

เพ่ือพัฒนาและ

      ครู ผู ปกครองและผู ม ีส วน
เกี ่ยวของมีการประชุม มีการให
ข  อม ู ลหร ื อต ิ ดต  อส ื ่ อสาร กับ
ผูปกครองดวยวิธีที ่หลากหลาย มี

รอยละ 

92 

รอยละ 
๙๘.๒๐ 

สูงกวาคา
เปาหมาย 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา/คำอธิบาย 
คา

เปาหมาย 
ที่กำหนด 

 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

 

 
สรุปผล 
การประเมิน 

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

สมุดรายงานผลพัฒนาผูเรียน และ
นำผลการใหข อม ูลมาใช ในการ
ทบทวนปร ั บปร ุ งแผนการ จัด
การศึกษาอยางเหมาะสม 

3.8 ครูมีการพัฒนา

ตนเองและแลก  

เปล่ียนเรียนรูดวย

วิธีการตางๆเพ่ือ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ 

      ครูมีการพัฒนาตนเองโดยการ
เขารวมอบรม ประชุม/สัมมนา มี
การศึกษาคนควา/ศึกษาดูงาน มี
การสร ุปรายงาน เผยแพร องค
ความรู  นำมาใช  ในการจ ัดการ
เร ี ยนร ู  อย  า ง เหมาะสมและมี
คุณภาพ 

รอยละ 

92 

รอยละ 
100 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

3.9 ครูเขารวม

ชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำ

ผลไปพัฒนาผูเรียน 

      ครูมีการระดมปญหาที่พบเพ่ือ

รวมกันหาแนวทางในการแกปญหา

แ ล ะ อ อ ก แ บ บ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร

แก ป ญหา  ม ี การแลกเปล ี ่ ยน

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และนำผล

การระดมความค ิดไปใช ในการ

พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน  ม ีการทบทวน 

ปรับปรุงและพัฒนา 

รอยละ 

92 

รอยละ 
100 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

รวมเฉลี่ย 92 ๙๙.๕๐ ยอดเย่ียม 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

จากตารางที่ ๒๗ พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ มีการพัฒนามาตรฐานที่ ๓
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ปการศึกษา ๒๕๖๗ สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนด 

แบบอยางที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation) 
ครูไดพัฒนาตนเองใหเกิดความเชี่ยวชาญ และไดพัฒนาผูเรียนสงผลใหครู ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดศรีสะเกษ ไดรับรางวัลระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากที่สุด คือ รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS รองลงมา คือ รางวัลระดับ จังหวัดตามโครงการรณรงค “ศรีสะเกษพรอม
ใจ นุงผาไทยใสบาตร   ทำความดี วีถีพอเพียง”   
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จุดเดน   
ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคลตามที่ระบุไวในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคลองกับหลักสูตรของสถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล สงผลใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ี
หลากหลาย ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเขารวมชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำผลไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 
จุดที่ควรพัฒนา 

สงเสริม พัฒนาครูในการผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับประเภทความพิการ มีความยืดหยุน 
ผลิตสื่อหลายรูปแบบเพื่อรองรับความตองการจำเปนของผูเรียนที่หลากหลาย นำแอปพลิเคชันมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน สงเสริมครูใหมีการใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 
แนวทางการพัฒนาใหสูงขึ้น 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ ไดวางแผนในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  โดยดำเนินงาน
ที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป โดยใช “ SIKET MODEL” ขับเคลื ่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA        
โดยการสงเสริม พัฒนาครูใหมีทักษะดานเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับประเภทความพิการ ใหมีการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ หรือนวัตกรรมตางๆโดยใช
เทคโนโลยีเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถใชชีวิตประจำวันไดสะดวก ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สงเสริมครู
ใหมีการสรางวัฒนธรรมเชิงบวกที่ดีในการใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

แหลงขอมูลอางอิง/ สนับสนุน (QR-Code) 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

1 แบบเก็บขอมูลการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 
 

 
 
 

2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

 
3  

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

4 โครงการตรวจสุขภาพประจำป3ครูและบุคลากรศูนย;การศึกษา

พิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

 

5 รายงานวิจัยของครูและบุคลากร ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 
 
  

6 เกียรติบัตรการอบรม สัมมนา ประชุม 
 

 
 

 

7 เกียรติบัตรการเปนวิทยากร 
 

 
 
 
 

8 เกียรติบัตรการเปนกรรมการ 

 

 
 

9 รางวัลอ่ืนๆ  
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ภาคผนวก 
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ที ่ รายการเอกสาร แหลงอางอิง/คิวอารโคด 

๑. เอกสาร คำสั่ง รองรอยที่เกี่ยวของ 

๑. คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะห จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาและกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ     

๒. ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาและการกำหนดคา
เปาหมายความสำเร็จ ปการศึกษา 256๗ 

๓. เอกสารเผยแพร ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาและ
การกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ ปการศึกษา 
256๗  

๔. คำส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการรวบรวมขอมูลหลักฐาน
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปการศึกษา 
256๗ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๕. คำส่ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป (SAR) 
ประจำปการศึกษา 256๗ 

๖. หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิในการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำป
การศึกษา 256๗ 

๗. คำส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ภาค
เรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 256๗  

๘. ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายใน ประจำปการศึกษา 256๗ 

๙. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๐. แผนปฏิบัติการประจำป 256๗ ศูนยการศึกษาพิเศษ  

ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  
๑๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ        
ปการศึกษา 256๗ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๗๘ 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๗๙ 

 

 

 
 
 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๘๐ 

 

 

 
 
 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๗  ห น า  | ๘๑ 

 

 

 
 

 


